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INSPIRACIA PRE UCITELOV, KTORI CHCU BYT LEPSI

) Ziacke vedomostné sataze - pomahaju alebo skodia?
) Slovenska skola ocami finskej studentky (rozhovor)
) Je jednotkar skutocne jednotkarom?

) Zostat ¢i odist? (skutoény pribeh)

» Ako na prevenciu v skole

Skola md Ziakov pripravit na Zivot, nie na prdcu.

Daniel Butora
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EDITORIAL

Co ak mate v triede Gretu?

¢ine Grete. Myslim, Ze by sa o nej malo hovorit aj

v zborovniach. Jej pribeh je totiZ zaujimavy a poucny
aj z hladiska fungovania naSich Skolskych systémov.
Keby Greta chodila do slovenskej Skoly, bola by urcite
ziatkou so SVVP. Ako 11-ro¢na sa totiZ stala depresivnou,
letargickou, na isty Cas prestala jest a rozpravat. Bol jej
diagnostikovany Aspergerov syndrém, obsesivno-kompul-
zfvna porucha a selektivna mutilita. Osud takychto Zia-
kov u nas nebyva najlep$i. Mnohé 8koly s nimi nedokazu
pracovat a ich vysledky su ¢asto daleko za ich realnymi
moznostami. Greta tento rok UspeSne dokoncila deviaty
(posledny) ro¢nik Svédskej zakladnej Skoly. Na vysvedcéeni
mala $trnast’ ,,aCok” (najlepsia zndmka) a iba tri ,bécka“ -
zo SvédcCiny, ekonomiky a telesnej vychovy. Jej ucitelia sa
zhoduju v nazore, Ze keby neprotestovala a nemala tol'ko
absencii, pravdepodobne by bola mala samé ac¢ka.
Apropo absencie. Za protestovanie pred Svédskym parla-
mentom nazbierala Greta mnozstvo neospravedlnenych
hodin. Priznava, Ze jej ucitelia maju z toho zmieSané po-
city. Ako l'udia si idajne myslia, Ze to, ¢o robi je spravne,
ale ako ucitelia jej vraj hovoria, aby s tym prestala. Tato
schizofrénia je zaraZajuca, ale to eSte moZe byt Greta rada,
Ze chodi do Skoly v liberdlnom a ekologicky velmi uvedo-
melom Svédsku. V takych Cechach by to zrejme od ucite-

) Cely svet dnes hovori o Sestnastrocnej Svédskej diev-

lov ,schytala“ ovela viac.
Byvaly dlhoro¢ny riadi-
tel’ prazského stikrom-
ného gymnazia PORG
Vaclav Klaus mladsi
o nej hovori ako o ,psy-
chicky chorej pubertacke®, jeho otec v nej vidi Sialenstvo
nasej doby.

A teraz to najpodstatnejSie. Davno pred Gretinym vystipe-
nim som vo svojich prednaskach ucitelom pripominal, Ze
Frantisek Jozef mal iba 18 rokov, ked’' sa v roku 1848 stal
cisarom a zacal aktivne vladnut risi s 50 miliénmi obyva-
telov. Naproti tomu nasi 18-ro¢ni musia sediet v $kolskych
laviciach a dopliat’ do viet vynechané predlozky. (A my
sa ¢udujeme, Ze ich to nebavi.) Odteraz uz nebudem ar-
gumentovat FrantiSkom Jozefom ale Gretou. Som hlboko
presvedceny, Ze Skola by fungovala omnoho lepsie, keby
sme namiesto stupidnych $kolskych cviceni nechali Ziakov
rieSit skutocné, vazne, zmysluplné problémy, ktoré ich tra-
pia a v ktorych naozaj o nieco ide. PretoZe, ¢o ak mate aj

vy v triede Gretu?
o

P Viadim®BURJAN
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CO SA DEJE VO SVETE

DISKUSIA O INKLUZiIVNOM VZDELAVANI

Zastupcovia Slovenskej komory ucitelov, mimovladnych organizacii i par-
lamentnej opozicie poukazuji na nedostato¢ny pocet odbornych a pomoc-
nych zamestnancov v $koldch a na z toho vyplyvajice problémy pri zavadzani
inkluzivneho vzdelavania pre vSetky deti. Tejto téme sa venovala aj diskusia
s odbornikmi a odborni¢kami na péde parlamentu, ktoru iniciovala poslan-
kytia Zuzana Zimenova. , Treba zaviest’ komplexné systémové rieSenie v ramci
inkluzivneho vzdeldvania, ktoré zoberie dobrii prax, s ktorou mdme vsetci sku-
senosti, a zabezpeci vzdelanie kaZdému dietatu,” povedal po zasadnut{ riaditel
NadAcie pre deti Slovenska Ondrej Gallo. Zimenova zaroven uverejnila blog,
v ktorom uvadza, Ze ministerka Lubyova $iri zavadzajtce informacie o systéme
financovania asistentov ucitela. Poslanci Stefan Vavrek a Ladislav Balédi v pléne
parlamentu v prvom ¢itani ziskali podporu pre navrh, ktorym chci menit' sys-
tém podpory vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

UCITELOM SA PLATY AZ TAK NEZVYSILI

Pedago6govia upozornili na stale nedostatocné platové ohodnotenie svojej pro-
fesie. ,Zvysovanie platov pedagdgov v zdsade len kopiruje rast priemernej mzdy
v ndrodnom hospoddrstve,” povedal prezident Slovenskej komory ucitelov Vla-
dimir Crmoman. ,Zatial’ ¢o pokladnik v hypermarkete md garantovany zmluvny
ndrast mzdy prvé Styri roky o 10,7 %, pedagdgovi stipne tabul'kovy plat za rov-
naké obdobie len o 1 %. Ak ministerka Lubyovd hovori o 36 %-nom ndraste platov
zacinajucich ucitelov za posledné tri roky a tri mesiace, tak diskontny retazec zvy-
sil za necelého 2,5 roka platy o viac ako 35 %, vysvetlil Crmoman s dodatkom, Ze
Stat pedagégom jednou rukou dava a druhou berie. Slovenski ucitelia sa v reb-
ricku OECD ocitli so svojim prijmom na 3. mieste od konca. Zastupcovia SKU
kritike podrobili aj zmeny v systéme profesijného rozvoja, ked' skonStatovali, Ze
zmenami doslo len k redukcii a premenovaniu predchadzajiceho systému. M

STUDENTI SA PRIDALI KU KLIMATICKEMU STRAJKU

Studenti strednych a vysokych $kdl sa spolu s akademikmi a vedcami zti¢astnili
klimatického Strajku. ,Klimatickd zmena je hrozba, ktord sa tyka vSetkych, preto
dnes na ndmesti nestojime sami. Citime, Ze naSe aktivity majii zmysel, ludia sa viac
zaujimaju, za¢inaju chdpat’ problém, ktorému celime. Pominul sa ¢as na diskusie,
i a ako problém riesit, prisiel ¢as konat,” vyhlasil jeden z organizatorov Strajku
za buddcnost klimy Jakub Andacky z hnutia Fridays For Future Slovensko. ,Nie
je ndm lahostajné, kde a ako budeme Zit, a preto stojime za bojom ku klimatickym
zmendm. Nastal cas sa zodpovednejsSie sprdvat’ k nasej planéte,” vyhlasil rektor
Univerzity Komenského Marek Stevéek. Organizatori $trajku predstavili 12 po-
ziadaviek vlade, prezidentke a slovenskym poslancom Eurépskeho parlamen-
tu. Okrem presadzovania efektivnych rieSeni poZaduji dosiahnutie uhlikovej
neutrality do roku 2040 a vyhlasenie stavu klimatickej nidze. W

Domaice spravy vyberame z newslettra kampane Chceme vediet viac o budiicnosti vzdeldvania na Slovensku, ktorej
organizatorom je Nové skolstvo. Viac o aktualnom diani v rezorte Skolstva nijdete na chcemevedietviac.sk.
Zahrani¢né spravy vyberame z pravidelného emailového newslettra Magazinu Perpetuum, ktorého vydavatelom je
www.scio.cz. Dal$ie zaujimavé informéacie o diani vo svete vzdelavania najdete na perpetuum.cz.

Foto: ktochyba.sk, karierainfo.zoznam.sk, teraz.sk
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Ziacke vedomostné siitaze - pomahaij

alebo skodia?

NajcastejSie namietky odporcov Ziackych vedomostnych sutaZi a protiargumenty ich zastancov

» Vladimir BURJAN

kych sttazi viac ako 25 rokov. Za ten ¢as sme si otaz-

ku z nadpisu kladli mnohokrat. UvaZujeme o tom
najma vtedy, ked’ sa stretneme s negativnym nazorom. Tu
je pat najcastejsich namietok proti sutaziam:

) V tej ¢i onej forme sa venujeme organizovaniu Ziac-

Prva namietka: nezdrava sutaZzivost

Nas trhovo orientovany kapitalisticky svet je uz vo svojej
podstate prehnane a nezdravo satazivy. Naco tento stav
zhorSovat organizovanim dalSich sutazi?

Druha namietka: pocity sklamania

V kazdej sitaZi méZe zvitazit iba jeden, pripadne iba mala
skupina ucastnikov. Ostatni si zbyto¢ne odnasaju pocity
sklamania, nedspechu, ¢i dokonca menejcennosti. To moze
posobit demotivacne.

Tretia namietka: v Zivote nejde o rychlost

Vo vacSina sutaZzi je d6leZita rychlost: od sutaZiacich sa vy-
Zaduje rychle myslenie a rychle reagovanie. V Zivote vSak
rychlost’ ¢asto nie je najpodstatnejSia. Napriklad vo vede
rozhoduje skor hibka myslienok, originalita, vytrvalost,
systematickost...

/] DOBRASKOLA

Stvrta namietka: malé zavahanie sp6sobi netispech
Kto chce vyhrat, musi byt schopny podat dobry vykon
presne v ¢ase sutaze. Staci kratucké zavahanie v nesprav-
nu chvilu a Ziak zazZije netispech a sklamanie. Pritom moéZe
ist o vyborného Ziaka, ktory proste iba ,,nemal svoj defi”.
To je nespravodlivé.

Piata namietka: nie je priestor na tvorivost

Mnohé sdtaze sa obmedzujd na otdzky s vyberom odpo-
vede, pripadne na otazky s kratkou odpovedou. Tym je
znemoznené pytat sa na hlbsie veci a nie je priestor na to,
aby Ziak prejavil svoju tvorivost a iné doleZité schopnosti.

Mozno vas to prekvapi, ale so vSetkymi tymito namietka-
mi v istom zmysle stihlasime a uznavame, Ze su Ciastoc¢ne
opodstatnené. V zivote vSak nic¢ nie je iba jednofarebné.
Na druht stranu vah mozno polozit protiargumenty, kto-
ré povazujem za prinajmensom rovnako relevantné ako
uvedené namietky:

Prvy protiargument: na Zivot sa treba pripravit

Ano, svet do ktorého vyrastajti nasi ziaci, je (Zial’) nezdra-
vo sutazivy. Prave preto je doleZité ich na to pripravovat.
Ved' v zivote a v zamestnani ich urcite caka mnoho vaznej-



€O SME PiSALI PRED 10 ROKMI UVAHA PO ZVONENI

Sich ,sutazi”, nez su tie Skolské.

Druhy protiargument: vediet pre-
hravat je tiez dolezité

Vediet prehravat je tieZ dodlezité.
Ziaci by sa mali uéit’ prijimat’ aj ne-
uspech s nadhladom. Mali by si bu-
dovat rozumnu hierarchiu hodnét
a ucit’ sa chapat, Ze nedspech v Ziac-
kej sutazi je v porovnani s inymi ve-
cami nepodstatny.

Treti protiargument: aj v Zivote
niekedy rozhoduje rychlost

V Zivote su situacie, kedy je rychlost
dolezita a aj také, kde rozhoduje nie-
¢o celkom iné. Ludia a Ziaci tieZ nie
su rovnaki: niekoho rychlost stresu-
je, inych naopak ¢asovy tlak motivuje
k velkym vykonom. MoZno aj vdaka
sutaziam spoznaju Ziaci svoj typ re-
akcie na ¢asovy tlak a ak s nim ma-
ja problémy, m6Zu sa postupne ucit
lepSie ho zvladat.

Stvrty protiargument: je dobré ve-
diet podat’ vykon tu a teraz

Ano, Zivot je niekedy ,nespravod-
livy”. Stac¢i kratke zavdhanie (napr.
pri pohovore) a vel'ka Zivotna Sanca
(napr. dobré zamestnanie) je prec...
A prave preto by sa ziaci mali ucit
podat’ skvely vykon presne vtedy,
ked’ to potrebuju. Désledna pripra-
va na sdtaz, schopnost maximdalne
sa sustredit’ v danej chvili, schop-
nost nenechat sa rozptylovat oko-
lim, maximalna pozornost venova-
nd inStrukcidm a pokynom, pedant-
ne pripravené pomocky - to vsetko
moZzu byt rozhodujuce faktory. A je
urcite lepSie, ked’ sa to ziak postup-
ne naudf pri Skolskych sttaziach, ako
keby to mal zistovat aZ pri hladani
zamestnania.

Piaty protiargument: existuji roz-
ne typy sutazi

Je dobré, Ze existujui rozne typy su-
tazi, ktoré sa navzajom vhodne dopl-
najd. Osobne sa mi vel'mi pacia roz-
ne projektové stitaze typu SOC, ktoré
vyZaduju dlhodobu pracu na nejakej
téme, Ziaci vypracovavaju ,velmi Si-
roké (mnohostranové) odpovede”,
a je priestor pre ich tvorivost' a vza-
jomnu spolupracu.

Ry

Pozitiva Ziackych satazi sa pritom
neobmedzujd iba na uvedené pro-
tiargumenty. Treba tieZ pripome-
nut, Ze:

» Detskej psychike je hravost a su-
tazivost vlastna (najma v mlad-
Som Skolskom veku). Je preto ro-
zumné ju motivacne vyuzit na in-
telektudlny rast ziakov.

» Vdaka sdtaZiam uZ bolo odhale-
nych vel'ké mnoZstvo talentov.
Mnoho Ziakov bolo prave uspe-
chom v sutazi ovplyvnenych
a celozivotne nasmerovanych
na uspesnu vedeckud drahu.

» Sutaze Ziakom rozsiruji obzor
za hranice $kolského uciva. (Zia-
da sa mi dodat’',,chvalabohu”, pre-
toZe ak by si Ziaci mali utvarat' na-
zor na jednotlivé oblasti l'udského
poznania iba na zaklade skolské-
ho uciva, asi by to s l'udstvom do-
padlo dost zle...)

» SutaZe nerozSiruju obzor iba Zia-
kom, ale aj ucitelom. Ziskavajd ich
prostrednictvom zaujimavy mate-
rial (otazky, ilohy, namety...), kto-
ry moZu vyuZzivat aj na beznych
hodinach. Objavuji nové spdsoby,
ako Ziakov motivovat, ako klast
otazky...

» Mnohé sdtaze si cennou zdmien-
kou na to, aby Ziaci komunikova-
li o téme sutaZe Ci o konkrétnej
sutaznej otazke medzi sebou, so
svojimi ucitel'mi, ba dokonca aj
s rodi¢mi. To povaZujem za velmi
pozitivne.

Sme presvedcCeni, Ze Ziacke sutaze
maju viac pozitiv ako negativ a zZe je
rozumné ich organizovat. To je do6-
vod, preco im s kolegami venujeme
uZ celé roky tol'ko tusilia. A mozZno
trochu neskromne diafame, Ze MAKS,
MAKSIK, MATEMATICKY KLOKAN,
EXPERT a VSETKOVEDKO patria
k tomu lepSiemu, ¢o na Slovensku
v tejto oblasti mame. W

Viete sa pytat?

V poslednych rokoch sa u nas
) rozsirili pedagogické ,minivy-

skumy“ s takouto schémou:
Na zaciatku da vyskumnik (Student
ucitel'stva alebo ucitel’) Ziakom do-
taznik, ktorym zmeria vychodiskovy
stav. Potom s nimi isty ¢as nieco robi
(napr. aplikuje nejaki metédu)
a na konci im znovu zada dotaznik,
aby zmeral, ¢i doSlo ku Ziaducej zme-
ne. Dotazniky pouZivané v podob-
nych projektoch si zvycajne tvoria
Studenti ¢i ucitelia sami. Nie vZdy si
vSak uvedomujuy, Ze s dotaznikmi st
spojené rézne problémy, ktoré moézu
vyskum znehodnotit. Tu je pat z nich.
Prvy problém: Ziak nerozumie otaz-
kam. Ked’ sa Ziakov opytate, ¢o v nich
evokuje pojem ,asertivny’, mnohi
otazke nebudi rozumiet, a teda ich
odpovede budu bezcenné. Problé-
mom nemusia byt iba cudzie slovj,
ale aj nejednoznacnost’ otazky.
Druhy problém: Ziak nepozna odpo-
vede. Niekedy sa v dotazniku pytame
na fakty, ktoré Ziak nemusi poznat:
Aké vzdelanie majt tvoji rodi¢ia? Kol-
ko mdte doma knih?
Treti problém: Ziak sa nevie vyjad-
rit. Deti sa od seba liSia schopnostou
pisomného vyjadrovania. Niektori
Ziaci by dokazali na otazky ako-tak
odpovedat ustne, no pisomne svoj
nazor vyjadrit nedokazu. Chyba im
slovna zasoba, nevedia poskladat
zmysluplné vety, pisanie dlhSieho
textu ich odradza a vycerpava.
Stvrty problém: Ziak dava ,oc¢aka-
vané“ odpovede. Ak je z formulacie
otazky zrejmé, akd odpoved jej autor
ocakava ¢i akd odpoved je spolocen-
sky ziaduca, niektor{ Ziaci odpove-
daju tak, aby sa javili lepSimi neZz su.
Piaty problém: Ziak nema motivaciu
vyplnit dotaznik poriadne. To, Ze nie-
kto potrebuje data do vyskumu nie je
pre Ziaka dostato¢na motivacia na to,
aby sa sustredil, zamyslal a precizne
formuloval svoje nazory ¢i postoje.
Ak to chce mat’ €o najskor za sebou,
odpovede moézu mat vel'mi malad vy-
povednud hodnotu.
AZ budete najbliZsie tvorit nejaky
dotaznik, nepodcetite to. Spravne sa
pytat je vel'kd veda. W

P Viadimir BURJAN
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Zostat ¢i odist?

Kandidatura na riaditela Skoly prinasa rozne rizika — tato situacia nie je v naSom skolstve ojedinela

nom Slovensku. Pre zachovanie anonymity su nie-

ktoré fakty pozmenené.
,Ku koncu minulého skolského roka som sa rozhodol kandi-
dovat na riaditela nasej zdkladnej Skoly. Myslim si totiz, Ze
skola md vel'’ky potencidl, ktory sticasné vedenie nevyuZziva.
ISiel som do toho s podporou viacerych kolegyni a kolegov,
pretoZe mdme pocit, Ze Skola potrebuje nabrat novy dych
a Ze vedenie by uZ mala prevziat' mladsia generdcia. Okrem
miia sa do vyberového konania prihldsila dlhoroc¢nd riadi-
tel'’ka Skoly, ktord je uz takmer v déchodkovom veku.
Vo vyberovom konani som neuspel - chybali mi dva hlasy.
Nebral som vsak tito prehru fatdlne, kedZe s riaditel’kou
som mal vZdy korektny vztah. Zaciatkom skolského roka
v$ak nastali problémy. Ukdzalo sa, Ze riaditel’ka vnimala
moju kandidatiru ako utok voci svojej osobe. Vyhyba sa mi,
je ku mne neprijemnd a pocas pordd mi adresuje Stiplavé
pozndmky.
Dostal som sa do situdcie, kedy zvaZujem, ¢i na Skole vébec
zostat, pretoZe atmosféra v zborovni je dost neprijemnd.
Sedia v nej totiZ aj privrZenci suc¢asného vedenia. Odchod zo
skoly by vSak pre mria nebol lahky. Som triedny ucitel skvelej
triedy a mdm tu viaceré vyborné kolegyne a kolegov. V bliz-
kom okoli navyse momentdlne nie je volné ucitelské miesto
pre moju aprobdciu. ZvaZujem teda aj odchod zo Skolstva
do firemného sveta.”

) Tento pribeh sa stal na istej zakladnej Skole na stred-

Sme presvedceni, Ze k podobnym situacidm dochadza
na mnohych Skolach. Ako by mali postupovat netspesni
kandidati a kandidatky na riaditela? A ¢o by ste poradili
tomuto ucitelovi? Odist alebo zostat?

0 DOBRASKOLA

Z odpovedi respondentov je zrejmé, Ze mnohi z nich sa uz
s podobnou situdciou stretli. Ich rady a odporticania sa roz-
delili do dvoch ndzorovych skupin.

Prvii skupinu tvoria optimisticky naladenti ucitelia a ucitel-
ky, ktori kolegovi radia vydrzZat, zostat na skole kvéli detom
a poc¢kat’ na dalsiu kandidatiru na riaditela.

99 I3la by som do velmi otvoreného spolo¢ného rozho-
voru, v ktorom by som nacrtla, Ze to nebol stiiboj miia
ako ¢loveka s fiou ako ¢lovekom. Ze mam ambicie a som
uplne ok s tym, Ze Skola si vybrala ju, spomenula by som
nejaké jej kvality, z ktorych som sa nie€o naucila pocas po-
sobenia v 8kole a ocenila, Ze vZdy sme mali korektné vzta-
hy. Pani riaditel'’ka moZe mat pocit ohrozenia, ak je navy-
Se vo funkcii uZ dlhSie a je starSia, méZe mat aj strach, Ze
pride o svoje postavenie a pocit uZito¢nosti. Citlivo, auten-
ticky a otvorene. Ak ma pan ucitel skvelych Ziakov a aj ko-
legyne vnima ako super, tak je to aj vizitka toho, Ze je

na spravnom mieste.
Katka Makara

5 J Tazko posudzovat na zaklade vypovede jednej strany.

Co by mal robit netispeSny kandidat? To je urcite ab-
soldtne individualne. Podla mdjho nazoru - ak ho ucenie
bavi, ma skvelych Ziakov a s riadenim $koly to mysli nao-
zaj profesionalne vazne, tak zostat, dalej na sebe praco-
vat, byt Ustretovy, ziskat' pre dobré veci kolegov aj rodi-
¢ov a v dalSom volebnom obdobi kandidovat’ znova.

Silvia Holeckova

lllustracné foto: postoj.sk



SKUTOCNY PRIBEH

99 Vydrzat. Hlavne vtedy, ak to ma pani riaditel’ka do d6-

chodku ,za par“ Pripadne sa trpezlivo obzerat po
mieste niekde inde. Raz t4 Sanca pride. A vytvorit si svoj
ostrov pozitivnej deviacie - mat okruh kolegov a priate-
lov, ktorych si ¢lovek vazi, maji podobné hodnoty a nazo-
ry a podrzia v tazkych chvilach. PS: TieZ ma zo Skoly vy-
pudili nekorektné vztahy, tak napoly som odisla aj zo skol-
stva - vlastna jazykovka - ale po roznych peripetiach som
spat v Skolstve, aj ked’ v inom kute Slovenska nez pévod-
ne. Konecne spokojna. Deti nas potrebuju vSade.

Anna Jancova

99 Netdspesny kandidat neuspel. Vstupoval do rizika a je-
ho désledky by mal byt pripraveny niest. Vie, v akom
priestore sa pohybuje, s akymi l'ud'mi, a tak ma len dve
mozZnosti. Zmierit sa pokorne s vysledkom, precitat’ si po-
zorne koncept svojho protikandidata, ktory preSiel a na-
plhat ho, lebo toto je cesta, ktort si vyberova komisia vy-
brala. Ak tento postup nechce akceptovat, nech odide
a nech umo#ni ostatnym koncept napliiiat. Bude to pro-
spesné pre obe strany. Je naivné oc¢akavat v prostredi slo-
venskych $kél preferujucich satazenie, vyzdvihujucich
chyby, nedspechy a vylucujucich inakost, Ze sa tento jav
neodraza aj v pedagogickych kolektivoch. Pre $kolu a hlav-
ne deti nie je ni¢ horsie, ako ked’ sa kolektiv ucitelov roz-
deli na dva tabory a dvaja kohtti bojuji. Samozrejme, ak
o vybere rozhoduje politické pozadie, kandidat asi vie, ¢o

sa od neho ocakava.
Miroslava Kiripolska

99 Jednoznacne zostat' a poZiadat' o rozhovor pani riadi-
tel'’ku a priamo si vydiskutovat' danu situaciu.

Zuzana Foltanova

99 Vydrzat a dspech sa dostavi. _
Karol Korintu$

Druhd skupina respondentov nevidi iné vychodisko zo situ-
dcie ako odchod zo skoly.

99 Je to aj moja skiisenost. LenZe ja som kvdli triede os-

tala dva roky. Tie decka mi jednoducho stali za to!
Tri roky som potom bola mimo $kolstva, vyvetrala som si
hlavu a teraz som opat druhy mesiac spat.

Katarina Tosalova

99 Bolo by nacase oSetrit takéto situacie zakonom, kto-

ry by nedspeSnym kandidatom garantoval minimdlne
ro¢né nezmenené pracovné podmienky a presne by sta-
novil, o moZno povazZovat za neprimerané spravanie zo

strany nového vedenia alebo kolegov. Aby sa l'udia vébec
neobavali kandidovat, lebo aj také sa v slovenskom $kol-
stve deje.

Zuzana Jakusova

99 Treba odist. Moja vlastna skidsenost. Ja som zotrvala
kvéli super triede. Ale cely rok som bola Sikanovana.
Podpisalo sa to na mojej psychike aj zdravi. Odid'te - bud-

te rozumnejsi, ako som bola ja.
Anka Cillikovd

Ja som odisla, tiez som bola v takej situdcii, nedali sa zna-
Sat nardzky, sledovanie, hospitacie na 6. vyuc¢ovacej hodi-
ne. Necitila som sa dobre - jedinym rieSenim bol odchod,
ale s tym, Ze som mala uz dalSie miesto...

Daniela Chomova

Zaujimavé boli aj ndzory, Ze by tito situdciu mal oSetrit’
zdkon.

99 Mate spravny nazor, no dodam, Ze Ziaden zakon vas
neochrani pred nevhodnym spravanim nadriadeného.
Treba len, aby ste boli silnou osobnostou, ktora kvoli de-
tom a kvoli laske ku svojej praci dokaze prekonat aj ata-
ky, nevhodné pozndmky a napadanie zo strany nadriade-
ného. Nie kazdy je taky silny, ale stoji to za pracu s detmi.

Ak ju milujeme.
Anna Chlupikova

99 Tento pribeh je takmer ako méj. Aj ja som z uvedenej
motivacie kandidoval proti neperspektivnej riaditel-
ke v takmer déchodkovom veku, ktora skolu polozila
na kolena. Samozrejme, od ozndmenia mojej kandidatiry
som bol stredobodom kazdej porady. Obratili sa proti mne
aj kolegovia, s ktorymi som dobre vychadzal. Napriek to-
mu som sa nevzdal a kandidoval som. Prehral som vol'by,
ale vztahy uz boli narusené. Zostala riaditel'’ka bez poten-
cidlu so psychopatickymi ¢rtami a bol'Sevickymi manier-
mi. Nikto mi po ich vytiZenom vitazstve uz nerobil zle.
Vedel som, Ze aj riaditel’ka kdesi vo zvyskoch jej racional-
neho postoja chce, aby som zostal v Skole. No ja som dal
vypoved dobrovolne. Napriek velkej podpore Ziakov
a rodicov. AvSak, mal som tam zostat, no vtedy ma takéto
utoky zlomili a bal som sa, ¢o by mi mohli v buddcnosti
vyviest. Dnes by som to moZno spravil inak. No nezazil
by som ucenie na vyske, kratkodobt nezamestnanost
¢i uspech vo vol'bach riaditela zakladnej skoly. VSetko
sa deje tak, ako ma.
Jan Papuga

SKOLA




Slovenska skola ocami finskej studentky

Finska vymenna Studentka Terhi NURMINEN prezradila svoje dojmy z nasho vzdelavacieho systému

» Terézia MICECHOVA, Gymnazium bilingvélne, Zilina

P Preco si sa rozhodla pre $tidium na bilingvalnom gym-
naziu? A preco si si vybrala Slovensko?

Prvykrat to bola ¢istd ndhoda - na naSej Skole bolo prvé
stretnutie klubu mladych eurépskych lidrov a bolo nam
ponuknutych niekol'ko réznych krajin, do ktorych sme
mohli vycestovat. Slovensko bolo jednou z moZnosti.
Druhykrat som sama vyslovene chcela ist na Gymnazium
bilingvalne v Ziline. Vo Finsku nemame bilingvalne $ko-
ly, takZe to bola pre mna vel'ka prileZitost naucit' sa viac
po francizsky a vo volnom case po slovensky. TieZ som
si v8imla, Ze vychodnd Eurdpa je kultdrne dost podobna
Finsku, takZe je pre mna l'ahké tu fungovat. Nehovoriac
o tom, Ze tu uZ mam nejakych priatelowv.

» Ako by si opisala nae gymnazium? Co sa ti tu paci a ¢o
naopak nie?

Je to Skola pre medzinarodne zmyslajucich l'udi, ktorf chcti
»nieco extra“ uz na strednej $kole. Spoznavanie a Studova-
nie Uplne nového jazyka je iZasné a Ziva medzinarodna
siet’ tu vytvara také jedinetné prostredie, aké som eSte
nikdy nikde nevidela. TieZ sa mi paci atmosféra, ktoru tu
ludia spolo¢ne vytvaraju: nie je to len miesto, kam chodite
do Skoly, ale tieZ miesto, kde sa hraju divadelné predstave-
nia a organizuju MUN-y. (pozn. red. Model United Nations -
modelové zasadnutie OSN v anglickom jazyku) Na stenach
moZete vidiet projekty, ktoré Studenti vytvorili, sitaZe,
ktoré vyhrali alebo dielo, ktoré trieda spolo¢ne vytvorila
a na ktorom spomenula meno kazdého spoluZiaka, ¢o vy-
tvara skvely pocit spolupatri¢nosti. Ovela taZSie je odpove-
dat na to, ¢o sa mi nepacilo, pretoZe som si vybrala hodiny,
ktoré sa mi pacili a nemusela som pisat testy. Ale niekedy
som mala pocit, Ze kontrola domacich tloh trvala vel'mi
dlho, ked’ sme ¢itali vSetko, vetu za vetou - som zvyknuta
len vidiet spravne odpovede premietané na tabulu.

® DOBRASKOLA

» Finsky vzdelavaci systém je jednym z najlepsich na svete.
Bolo v tom nasom nieco, ¢o ta prekvapilo?

Co ma prekvapilo asi najviac boli vase $kolské u¢ebnice
a ich nedostatok. Vo Finsku niekol’ko vel'kych spolo¢nos-
tf sutaZzi o tvorbu uéebnic a online platforiem a ucitelia
na ich doplnenie pouZivaju vlastné materialy. Samozrejme,
na bilingvalnej Skole je to iné, ale myslim si, Ze vo vSeobec-
nosti st pouzivané Studijné materialy vel'mi odli$né. To, o
robite ovela lepsie, je povzbudzovanie Studentov k tomu,
aby hovorili v jazykoch vyucovacich hodin. Va¢$inu ¢asu
z hodiny ucitel hovoril v jazyku, v ktorom sme mali hodi-
nu, zatial ¢o vo Finsku ucitel hovori finsky mozno polovicu
Casu z hodiny, ak nie viac. Aj diskusia v ramci triedy je nie-
¢o, ¢o mi vel'mi chyba. Posledna vec, ktord by som chcela
spomenut, bol nedostatok podpornych pracovnikov, ¢im
mam na mysli Skolské zdravotné sestry, psycholdégov, Spe-
cidlnych pedagégov a Studentskych poradcov. Vo Finsku
ma kazda Skola zdravotni¢ku a psycholéga, za ktorym mo-
Zu Ziaci pocas diia prist a tieZ mame Specidlneho pedag6-
ga pre Studentov, ktorf maju dyslexiu alebo iné problémy
s u¢enim. Studentski poradcovia pracuju so vietkymi $tu-
dentmi - pomdahaji ndm vybrat si predmety, ktoré bude-
me potrebovat' pri vybere vysokej Skoly aj buducej kariéry.

» AKy je podla teba najvicsi rozdiel medzi $kolou vo Fin-
sku a na Slovensku?

Samotny Skolsky systém. Na finskych strednych Skolach
sa Skolsky rok deli na 5 alebo 6 obdobi a poc¢as kazdého
z nich sa u¢ime 5 - 7 predmetov. Na konci tohto obdobia
je skaskovy tyzden a potom tento cyklus zac¢ina odznova.
Okrem toho si sami vytvarame rozvrhy (s pomocou $tu-
dentského poradcu), takZe sa méZeme rozhodnut, kedy
chceme urcity predmet mat' a s kym. Jedna tretina pred-
metov je volitelna, ¢o znamena, Ze si ich méZeme vybrat

Foto: archiv Terézie Micechovej



Pozyvame vas na 3. rocnik odbornej konferencie

EDUMETRIA 2019

spolocné uvazovanie o hodnoteni,
testovani a merani vo vzdelavani

Stvrtok 7. 11. 2019
9:00 - 15:00
Bratislava, KC Druzba

Dopoludnajsie plenarne vystupenia

» Vladimir BURJAN (EXAM testing)
Najvadsie chyby, ktorych sa dopustame
pri hodnoteni Ziakov

» Filip GALLEE, Zuzana WIRTZ (NUCEM)
Prvé vysledky vyskumu ucitelov PIAAC on-line

» Luba HABODASZOVA (IFP MF SR)
Monitorujeme monitor — ¢o vieme zistit
z vystupov z Testovania 9

» Klaudia BEDNAROVA (Jazykova $kola the Bridge)
Hodnotenie a testovanie vo vyucovani cudzich jazykov

» Zuzana BURJANOVA (SZS FELIX)
Gradované pisomky

PopoludnajSie programy

» Vladimir BURJAN
Chlapci su z Marsu, dievéata z Venuse.
Ako sa to prejavuje pri hodnoteni Ziakov?
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» Dagmar MOTOVSKA
Ak chceme Ziakov spravne hodnotit,
musime im sprdvne rozumiet

» Zuzana BURJANOVA
Sebahodnotenie ziakov

Blizsie informacie a prihlasovanie na WWW.Ed u mEtria .Sk

Konferenciu organizuje spolo¢nost EXAM testing, ktora sa uz 25 rokov venuje pedagogickym meraniam.



https://www.edumetria.sk

ROZHOVOR

my sami a akokolvek si ich kombinovat' podla toho, ako
chceme. Flexibilita sa tiez tyka aj absolvovania Studia:
aj ked’ vacsina naSich Studentov dokondi strednu Skolu
v priebehu 3 rokov, niektor{ to stihnt uz za 2 a niektori
za 4 roky - dokonca sa d4 maturovat' aj na jesen - po 2,5
alebo 3,5 rokoch studia. Na druhej strane sa finske Skoly
sustred’uju viac na Stadium a ucenie, a tak mdme omno-
ho menej sutazi, konferencii a podobne. Ucenie v inten-
zivnych 6-tyZdiiovych obdobiach pontka len velmi malo
moZnosti na zazitie nieCoho naozaj Specidlneho a uz par
vymeskanych dni pre nas znamen4, Ze ndm chyba vel'ké
mnozZstvo informacii a uciva.

P Vela Studentov sa boji ist' do zahrani¢ia na dlhsie obdo-
bie. Co by si poradila tym, ktori nad vymennym pobytom
vahaju?

Myslim si, Ze pocas strednej Skoly je naozaj najjednoduch-
Sie vycestovat do zahranicia, pretoze Zijete v hostitelskej
rodine a nemusite nad ni¢im rozmyslat. Budete mat’ pri
sebe l'udi, s ktorymi budete travit ¢as od prvého diia a zis-
kate viac kultirnych skisenosti. Stru¢ne povedané: nik-
dy som nikoho nepocula l'utovat, Ze vyuzil tito moZnost
a ze odiSiel do zahranicia. Mnohi l'udia l'utuju prave to,
Ze to odkladali aZ dovtedy, kym to uz z pracovnych alebo
rodinnych dévodov nebolo mozné. Ak sa necitite byt mi-
moriadne dobrodruzny, zvaZte pobyt v krajine, ktora je
vam nejakym sposobom blizka alebo zndma. Najma, ak

& | GYMNAZIUM
| BILINGVALNE

SKOLA

tam uZ niekoho poznate alebo poznate jazyk, veci budu
ovela jednoduchsie a kultirne rozdiely budu Iahsie zvlad-
nutelné. V zapadnych krajinach sa nie je velmi ¢oho bat,
ak ide o zdravotnu starostlivost alebo bezpecnost' a vac-
Sinou st problémy pomerne lahko vyrieSené, ¢i uz sa stra-
tite v meste alebo sa vam nedaju otvorit dvere (ako sa to
stalo mne a musela som sa opytat suseda na pouZzivanie
klac¢a). Pokial ide o skuto¢né zahranicie, va¢Sine l'udi sa
cnie za domovom a zaZzivaju kultarny Sok. Je to sucast’ tej-
to skiisenosti a moznost ucit sa. Urobte vSetko pre to, aby
ste sa prisp6sobili vdASmu novému Zivotu a nebud'te prilis
v kontakte s l'udmi doma. Ak je va$ vztah s nimi skuto¢ny
a silny, vydrZi to, nebojte sa. Vymena je, akoby ste si dali
pauzu od svojho Zivota a zacali novy, takZe je lepSie neb-
ranit' sa tomu, ale osvojit’ si tuto skiisenost.

To, ¢o robite ovela lepsSie, je
povzbudzovanie Studentov
k tomu, aby hovorili v jazy-
koch vyucovacich hodin.

P AKky je tvoj nazor na ddleZitost takychto mobilit? Aké vy-
hody si si odniesla zo svojej vymeny?

Nikdy by som si nemohla dovolit vymenny pobyt na cely
semester, takZe tieto zazitky boli pre mna niec¢im, ¢o sa
da zazit raz za Zivot. Urcite som sa naucila vela o inter-
kultdrnej komunikacii a uvedomila som si, Ze aj v nasich
krajinach si prili§ domySlame pri pozorovani spravania
druhych. A zacala som sa inak pozerat na veci, od politi-
ky aZ po to, €o sa patri a ¢o nie, ¢o tieZ pomdaha vytvarat
si vlastny nazor. Inf povedali, Ze som pocas svojho poby-
tu v zahranic¢i dospela a citim, Ze tito sebaistotu som na-
dobudla spésobom, ktory by som nikdy neziskala vo Fin-
sku. Byt schopna nadviazat' trvalé priatelstva a uspiet’ aj
v neocakavanych situaciach je jednoducho neocenitelné.
VSetky nadobudnuté vedomosti a pocity mi pomohli stat
sa osobou, ktorou som a priniest si domov nové napady.

P AKky je najlepsi zazitok zo Slovenska, na ktory si spomi-
nas?

Musim spomenut dva! Prvym je Vel'ka Noc - na to, ako
som bola obliata vodou a uZivala si vase zvyky, nikdy ne-
zabudnem. Fini st vZdy taki rezervovani, ked’ nieco osla-
vuju (s vynimkou hokeja), takze bolo tizasné vidiet nieco
iné. Druha vec je pisanie pracovnych dokumentov v noci
a robenie ,hliposti“ v hotelovej izbe niekoho iného. Do-
konca mam fotku, na ktorej mam na hlave Siltovku s napi-
som ,Make America Great Again” (pozn. prekL.: heslo pre-
zidentskej kampane Donalda Trumpa) - hotelova izba to-
tiZ patrila delegacii USA - ¢o mojich americkych priatelov
trochu znechutilo. VZdy si budem strazit tieto priatelstva
a magicky pocit teplych jarnych noci, ktoré na severe nik-
dy mat nebudeme. W
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Je jednotkar skutocne jednotkarom?

Data z testovani KOMPARO opakovane ukazuju, Ze Skolska klasifikacia neodraza uroven vedomosti Ziakov

» Roman FARNBAUER, Lenka SEGINOVA, EXAM testing, Bratislava

ti, ktoré Ziak v danom Skolskom roku z vyucovacieho

predmetu nadobudol? Vac¢sina ucitelov zrejme po-
Cas svojej praxe zaZije situdciu, ked zapochybujy, ¢i Ziaka
pri vyslednej klasifikacii ohodnotili primerane jeho vedo-
mostiam. Rovnako sa stava, Ze vedenie Skoly vnima roz-
diely v prisnosti klasifikacie u réznych ucitelov uciacich
ten isty predmet, no nevie posudit,
¢i su pric¢inou rozdielne vedomosti
ziakov alebo rozdielne nastaveny
systém hodnotenia na strane ucite-
lov. V takychto pripadoch by bolo
uzito¢né mat akési objektivne me-
radlo, ktoré umozni posudit, ¢i su
podobné pochybnosti opodstatne-
né. Mnoho ucitelov o tom nevie, ale
skutoc¢ne existuji mozZnosti, ako
overit primeranost klasifikacie.
Jednu ponuka napriklad testovanie KOMPARO. Primera-
nost klasifikacie je totiZ jednym z deviatich indikatorov,
ktorym sa podrobne venuje analyza, ktort od organiza-
torov dostdva kazda zapojend Skola. Spomenuty indika-
tor odraza mieru siladu medzi vysledkami Ziakov v teste
a znamkami, ktoré mali Ziaci z daného predmetu na po-

) Je zndmka na vysvedéeni naozaj odrazom vedomos-

»Mnoho ucitelov o tom
mozno nevie, ale skutocne
existuju moznosti, ako overif
primeranost klasifikacie.”

slednom vysvedceni. S pomocou dvoch pripojenych gra-
fov sa mdZeme na priklade troch tried pozriet na to, ako
to funguje v praxi a aké zistenia vyplyvaji z podobnych
vysledkov.

Graf dolu znazornuje vysledky testovania z matematiky
v 9. ro¢niku ZS, ktoré sa uskuto¢nilo v ramci celosloven-
ského testovania KOMPARO 9 na jeseni roku 2017. Kaz-
da zucastnena trieda je na grafe
reprezentovana jednym stipcom -
priemernou tspesSnostou vSetkych
jej testovanych Ziakov. Triedy su
zoradené zlava doprava podla do-
siahnutej priemernej ispesnosti.
Uplne vlavo je trieda, ktorej Ziaci
dosiahli v teste najlepsi vysledok,
Uplne vpravo je trieda, ktorej Zia-
ci dosiahli najhorsi priemerny vy-
sledok. Graf obsahuje pre kazdu triedu eSte aj dalsi udaj,
a to priemernu zndmku vSetkych testovanych Ziakov trie-
dy z matematiky na poslednom vysvedceni (t. j. na konci
o0smeho roc¢nika). Jej hodnota je vyznacena ako bod nad
prislu$nym stipcom triedy. Jednotlivé body st pre vaésiu
prehladnost pospajané dseckami, takze vytvaraji lome-
nu ¢iaru. Ak by bola interna (Skolska) klasifikacia Ziakov
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Umiestnenie v rebricku vsetkych zicastnenych tried

nejakym sposobom celoStatne koordinovana a objektiv-
ne by odrazala uroveil matematickych vedomosti Ziakov,
priemerné zndmky by mali postupne klesat' imerne to-
mu, ako sa zhorsuje priemerny vysledok Ziakov v teste.
Ako v8ak vidno z grafu, v skuto¢nosti to tak nie je. Nejde
pritom iba o nejaki jednorazovi anomaliu - tento feno-
mén pozorujeme pri kazdom jednom testovani. Ukazuje,
Ze interna klasifikacia nie je naprie¢ Skolami kalibrovana,
a preto ani nie je navzajom kompatibilna.

Pozrime sa bliZsie na tri triedy 9. ro¢nika oznacené v grafe
pismenami 4, Ba C:

» Ziaci z triedy A dosiahli v testovani KOMPARO z mate-
matiky priemernu tspesnost 69,0 % a ich priemerna
znamka na poslednom vysvedceni bola 3,2.

» Ziaci z triedy B dosiahli v testovani KOMPARO priemer-
nu uspesnost 49,5 % a ich priemerna znadmka na po-
slednom vysvedceni bola 2,3.

» Ziaci z triedy C dosiahli v testovani KOMPARO priemer-
nu uspesnost 32,2 % a ich priemerna znamka na po-
slednom vysvedceni bola 1,7.

Hoci skolsku klasifikaciu ovplyviiuju aj iné faktory, ktoré
sa pri vyhodnocovani vysledkov testov nebert do tivahy,
uZ na prvy pohlad sa hodnotenie na vysvedceni javi v po-
rovnani s dosiahnutymi vysledkami v testovani ako ne-
primerané.

Tento nesulad potvrdzuje aj druhy graf. Organizatori tes-
tovania KOMPARO vypocitali na zaklade vysledkov vset-
kych testovanych ziakov tzv. oakdvanti tispesnost’ Ziaka so

zndmkou 1, 2, 3, 4 a 5. Nasledne u kazdého Ziaka podla jeho
znamky urcili rozdiel dosiahnutej a oCakdvanej ispeSnos-
ti. Tieto hodnoty sa spriemerovali pre jednotlivé triedy.
Vysledky ukazuju, Ze pribliZne u tretiny vSetkych testova-
nych tried je tento rozdiel vac¢si ako 10 %. Este lepSie bu-
deme problém vidiet' na priklade troch rovnakych tried 4,
B, C, ktoré sme sledovali v predchadzajtiicom grafe:

» Vtriede A je priemerny rozdiel +32,5 %, to znamen3,
Ze internad klasifikicia na danej Skole je ovela prisnejsia
ako na ostatnych Skolach.

» Vtriede Cje priemerny rozdiel -28,2 %, to znamenj, Ze
internd klasifikacia na danej $kole je vyrazne benevo-
lentnejSia ako na ostatnych Skolach.

» NajidedalnejSia situacia nastala v triede B, v ktorej znam-
ky na vysvedceni zodpovedaja vysledkom, ktoré Ziaci
dosiahli v testovani.

Rozbor tychto dvoch grafov je dobrou ukazkou toho, Ze
korelacia medzi zndmkami Ziakov na vysvedceni a sku-
to¢nou uroviiou ich vedomosti je na celoslovenskej irovni
pomerne mala. Ukazuje sa, Ze interné hodnotenie je po-
merne subjektivne. Je to v§ak problém, ktory nedokaze
Ziadna Skola vyriesit sama. Presnejsie, kazda Skola moZze
tento problém vyrieSit vo svojich podmienkach tym, Ze
pouZzije testovanie KOMPARO na kalibraciu hodnotenia
svojich ucditelov. AvSak na systémovej Urovni je potrebné
tento problém rieSit’ ,zhora“. A pokial' ma byt prospech
ziakov na zakladnej $kole relevantnou informaciou pre
stredné skoly, malo by sa k tomu pristipit ¢o najskor. l

SKOLA
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Ako na prevenciu v skole

Plan prevencie je ddleZitou sucastou $koly

» Peter LENGYEL, portal Edusmile.sk

tivnych aktivit na Skolsky rok. Ak vim naozaj zaleZi

na predchadzani socidlno-patologickym javom
u Ziakov a na vytvarani bezpe¢ného prostredia, mali by ste
reSpektovat niekol'’ko zasad pri tvorbe planu prevencie.
Uspech prevencie totiZ velmi zavisi od toho, ako sa k nej
pristupuje.

0 1 Definujte oblasti

Ak mame nie¢omu predchadzat, musime vediet comu. Vy-
piste si vSetky dolezité oblasti, aby ste vedeli, ako ich roz-
planovat. InSpirovat sa mozZete nielen v POP-ke, ale tieZ
problémami, ktoré ste so Ziakmi riesili. Dajte im urcita
vahu a podla toho tvorte aktivity. Prevencia nakazenia HIV
virusom je doleZit4, ale Sikanovanie deti ohrozuje v ovela
vysSej miere. Ak vam Ziaci nechodia poza Skolu, méZete sa
viac zamerat na prevenciu obezity.

) KaZda skola by mala mat rozpracovany plan preven-

0 2 Najdite spravne sposoby prevencie
Pozname niekol'ko spdsobov, ako pdsobit preventivne. Nie
kazda met6da a forma je vhodna pre kazdu oblast preven-
cie. Ak potrebujeme posobit preventivne v jednoduchej
veci alebo spravit informa¢nt kampan, moéZeme vyuzit
masovejSie aktivity. Ak chceme u detf vytvorit nejaké po-
zitivne vzorce spravania, musime s nimi budovat’ posto-
je. Vychovny koncert ako prevencia fajcenia pre 400 deti
moze byt zaujimavy zazitok, avsak jeho dopad na dieta
je kratkodoby a slaby. Ak je vSak takyto koncert realizo-
vany ako uputavka k rozhovorom na triednickej hodine,
v komunite alebo v rdmci preventivneho dnia, méZe zohrat
dolezita dulohu.

/] $KOLA

O 3 Zahrnte aktivity do vyucovania

Vela ucitelov si pod pojmom preventivne aktivity predsta-
vuje samostatné aktivity oddelené od vyucovania. Preven-
cia sa d4 vSak robit’ aj prostrednictvom Skolského poriad-
ku, webstranky, beZnych tém vyucovacich hodin, nasten-
kami, pocas rodicovského zdruZenia, cez vylet, exkurziu,
pocas branného, aj pocas prestavok. A samozrejme den-
nodennym prikladom ucitelov.

04 Nieco robte vy, nieco nechajte
odbornikovi

Primarnu prevenciu pri tvorbe postojov a pri informac-
nych kampaniach méze zvladnut kazdy ucitel ¢i vychovny
poradca. Nebojte sa so Ziakmi hovorit cez vlastné pribe-
hy, poznatky, cez skisenosti vagich znamych. Cim auten-
tickejsi rozhovor s detmi vediete, tym viac si zapamataju.
Ak pridete do fazy, Ze vnimate nejakd problematiku ako
naroc¢nd, kontaktujte odbornika. Ide najma o situdacie, kde
sa téma opiera o zakon, medicinske vedomosti, psycholo-
gické aspekty, Specifické kompetencie.

O 5 Mierte nielen na deti

Su oblasti, kde je prevencia tspesnejsia ovela viac, ak je
smerovana k dospelému ako k dietatu. Takou témou je
napriklad prevencia nasilia na detoch (CAN syndrém). Je
efektivnejsie preventivne podchytit ucitelov, zamestnan-
cov a rodic¢ov v téme sexualneho zneuZivania a dosiah-
nut’ ich zdrava v§imavost a citlivost na problematiku,
ako otvarat' u deti tito tému a opdtovne traumatizovat
tych, ktori nie¢im podobnym prechadzaji. Dokonca pri
tejto téme vznika fenomén, kedy sa aj detom, ktoré presli
prevenciou ,nerozsvieti kontrolka“, pretoZe ich ohrozuju

Vv

najblizsi, ktorych sa neboja.

Foto: wikihow.com
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O 6 Pomozte si preventivnymi diiami

Skuste raz ¢i dvakrat za rok zrealizovat den preventivnych
aktivit. Poziadajte odbornikov z okolia, aby prisli do vasej
Skoly s témami, na ktoré sa deti méZu podla zaujmu pri-
hlasit. Skupinova dynamika dokaze pri takychto aktivitach
urobit dobru sluzbu. Okrem toho, Ze uvidite, o ktorych té-
mach deti najviac rozmyslaju, date im aj moznost vypocut
si alternativne nazory k rodi¢ovskym a ucitel'skym radam.

O 7Viac diskutujte, menej poucujte

Casy, ked' ste sa hravali na dvore bez mobilu a v roztrha-
nych teplakoch, su prec. Nostalgicky to Ziakom davat ako
priklad nema vel'mi zmysel. Skuiste s nimi pracovat v kon-
texte ich reality a nacuvajte, ktoré su ich témy a na com
im zalezi. Aj ked’ ich hodnoty budi inde ako vase, menej
ich sud'te a skor im davajte otazky, ktoré ich prinutia o ve-
ciach premyslat.

O 8Vyvarujte sa straseniu

Zavislost na marihuane po prvom jointe, rychla smrt pri
fajCeni, vaznenie za kradez jablka z lavice a dalSie myty
a legendy mozu sposobit’ to, Ze budete detom na smiech.
Problém je totiz v tom, Ze akonahle zistia, Ze to, o vra-
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vite, tak nie je, tak budu spochybiiovat aj veci, v ktorych
mate pravdu. Viac ako na vyvolanie strachu sa zamerajte
na vyvolanie tuzby u deti byt zdravy, slobodny a neob-
medzovany.

O 9 Pouzivajte priklady s rozvahou

Priklady z redlneho Zivota su pre deti putavé. Nerobte
sudcov toho, ako kto dopadol a preco, ale skiiste detom
davat otazky Co si o tom stave myslia. Bavte sa o dosled-
koch, o tom, kto problémom okrem hlavného aktéra trpi,
¢o znamena jeho problém pre budidcnost, ako by sa citili
v spolocnosti ¢loveka, ktory sa sprava rizikovo v akejkol-
vek oblasti.

10 Uvedomte si svoju silu

Hovori sa, Ze ak naSe aktivity pom6Zu ¢o len jednému, ma-
lo to zmysel. Pravdou ale je, Ze mdme moZnost pomdct ob-
rovskému mnozstvu, ak to budeme robit dobre. Odbornici
sa zhoduj, Ze je Cast deti, ktora sa prirodzene nesprava
rizikovo a nebude sa aj bez nasej intervencie. Potom je
skupina, ktorej mozete dat akékolvek argumenty, aj tak
bude vyhladavat riziko a experimentovat ,na hrane“. W
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Stylovo o Styloch

Ako preberat funkéné jazykové styly zaujimavo?

» Erika BOSELOVA, Cirkevné bilingvalne gymnézium C. S. Lewisa, Bratislava

lov (dalej FJS) citite akosi obohrato a nestylovo, tato

aktivita by mohla priniest novy uhol pohladu na de-
finiciu FJS a porozumenie ich zakladnych charakteristic-
kych znakow.

) Ak sa pri preberan{ témy funk¢nych jazykovych sty-

Na trhovisku

Variant A (cca 90 min.)

Prdca priamo na hodine, ndroc¢nejsSie na pripravu zo stra-
ny ucitela.

Priprava triedy (kratko pred samotnym zaciatkom hodi-
ny je vhodné zapojit ochotnych pomocnikov) —uprostred
triedy sa vytvoria dve trhoviska (napr. spojené lavice):
Trhovisko 1 s roznymi kusmi a typmi oble¢enia a r6zny-
mi typmi médnych doplnkov - elegant-
na blazka, roztrhané nohavice, pasikavé
tricko, vystredna minisuknia - doplnky
volime tak, aby sme ich charakteristicky-
mi prvkami dokazali pokryt’ vSetky jazy-
kové Styly.

Trhovisko 2 s viacerymi textovymi poméc-
kami - rozvrh hodin, odkaz od mamy s na-
kupnym zoznamom, SMS, encyklopédia,
Casopis, knizné spracovanie Romea a Julie, zbierka bas-
ni - texty volime tak, aby reprezentovali viaceré utvary
a zanre FJS.

Potom sa v priestore triedy vytvori Sest pracovnych kud-
tikov pre Sest skupin ziakov (pocet ziakov v skupine je
podmieneny poctom Studentov vo vasej triede). Do kaz-
dého kuatika sa umiestni u¢ebna textovad pomocka (uceb-
nice alebo vytlacky textov, ktoré obsahujui prehlad znakov
FJS). Na stole je tieZ pripravena obalka, ktora ukryva nazov
jedného z FJS.

0 SKOLA

» Uloha pedagéga
je pocas celej cin-
nosti facilitacna,”

Po vstupe Ziakov do priestoru triedy prebehne kratka
diskusia na tému $tyl. Ddlezité je zodpovedat otazky: Co
si predstavujete pod pojmom styl? V akych oblastiach bez-
ného Zivota sa stretdvate s pojmom $tyl? Ako dokdZete
identifikovat, Ze ide o nejaky styl? MoZeme predpokladat,
Ze sa v procese diskusie (pripadne s istou facilitaciou)
dopracujeme k hypotéze, Ze $tyl rozozname vdaka istym
spolo¢nym charakteristickym prvkom, ktoré si zamerne
vyberané a usporadtivané do istého zmysluplného celku.

Aj obliekanie je isty druh Stylu

V tejto faze je dobré premostit na tému obliekanie, pri-
¢om sa snazime dospiet k zaveru, Ze aj oblecenie si volime
s istym zadmerom a tieZ ho prispésobujeme spoloc¢nosti,
do ktorej s danym zdmerom vstupuje-
me. Nasledne si (velmi stru¢ne) pripo-
menieme, v akych komunikaénych sfé-
rach (prostrediach) sa stretavame s jed-
notlivymi FJS a aké komunikaéné zamery
texty danych Stylov najcastejSie sleduju.
Tu ukonéime prvu fazu diskusie a ziakov
rozdelime do Siestich pracovnych skupin.
Kazda skupina sa odoberie do pracovné-
ho kutika, kde zisti, akému Stylu sa bude venovat. Skupin-
ky vopred poZiadame, aby sa o svojich Styloch vzajomne
neinformovali.

Zadanie tloh pre jednotlivé skupiny:

1. Rozhodnite, ktoré z poniknutych kusov oblecenia
a moédnych doplnkov (Trhovisko 1) najlepsie vystihuja
charakteristické znaky Stylu, ktory reprezentujete.

2. Rozhodnite, ktoré z pontiknutych textovych pomécok
(Trhovisko 2) najlepSie vystihuju charakteristické zna-
ky stylu, ktory reprezentujete.

Foto: doma.sk



KOMPARO

»Ak chce riaditel skoly sledovat a porovnavat vysledky svojich Ziakov
v Case, je optimalne zapajat do testovania KOMPARO nielen 6smakov
a deviatakov, ale aj Stvrtakov a Siestakow.

KOMPARO prostrednictvom mnoZstva dat a objektivnej spatnej
vazby prezradi vela o kvalite Skoly a jej trendoch vo vzdelavani.

Dobri riaditelia a ucitelia vidia v KOMPARE nastroj, ktory nastavuje
objektivne a nezaujato zrkadlo ich praci.”

Roman Farnbauer J
riaditel spolo¢nosti EXAM testing £
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3. Spoloc¢ne vytvorte obhajobu, argumentaciu svojej vol'by,
pomozte si vykladovym textom umiestnenym na vaSom
pracovnom stole.

Prezentdcia pred triedou:

Skupiny postupne predstavuju svoje médne zostavy (Ci
uz rozloZenim v priestore triedy, alebo obleenim nie-
ktorého zo spoluziakov), pricom svoj komentar vztahuju
na znaky FJS, ktoré jednotlivé kusy oble¢enia reprezentujt
- napriklad: Zvolili sme kdrované tricko, pretoZe predsta-
vuje Struktiirovanost’ textu. Nezabudneme vSak na dolezité
upozornenie - Ziadna skupina eSte stale neprezradza svoj
$tyl. Odhalenie prezentovanych Stylov je poslednou z dloh,
ktoré skupina riesi spolocne.

V zavere kazda skupina odhali svoj FJS a prezentuje texto-
vé ukazky, ktoré k danému Stylu priradila. Opat kratko ko-
mentuje, ako (na zaklade akych znakov) k danému zaveru
dospela. Pozndmka: Uloha pedagdga je pocas celej ¢innosti
predovsetkym facilita¢n, poskytuje usmernenia v priprav-
nom procese obhajoby, rovnako vstupuje do obhajoby sa-
motnej, kladie overovacie a usmertiujice otazky, reguluje
pripadné otazky a protiargumenty zo strany Studentov.

Ukoncenie aktivity a vytvorenie konektora na dalSiu vyu-
covaciu hodinu:

Jednoduchou otazkou si overime, ¢i Ziaci porozumeli, Ze
Styl vznikd zdmernym vyberom a usporiadanim prvkov
do celku, Ze kazdy FJS ma svoje charakteristické ¢rty, kto-
ré su spojené s komunika¢nym zamerom a prostredim, no
zaroven si ich dokaZeme jednoducho vizualizovat, resp.
analogicky pripodobnit sfére bezného Zivota.

Vyzveme Ziakov, aby si jednotlivé znaky a reprezentativ-
ne Utvary, zanre zaznamenali a zafixovali (podla beZzného
sposobu, ktory v triede uplatiiujete - napriklad vytvore-
nim vlastnych pozndmok, tabul’ky...) a ubezpecime ich, ze
na nasledujtcej hodine poznatky aplikujeme v ramci pra-
ce s textmi réznych F]g. Pozndmka: Netreba zd6raznovat,
aka dolezita bude prave nasledujica hodina, ktord umoZzni
Ziakom identifikovat jednotlivé znaky a porozumiet im uz
priamo v textovej rovine, pricom sa netreba bat' siahnut
po textoch krat$ich a o¢ividne reprezentujticich dany FJS.
Porozumenie bazy FJS vyrazne ulah¢uje pracu s porozu-
menim, analyzou, ale aj vlastnou tvorbou textu rézneho
typu, zamerania ¢i charakteru.

Variant B (cca 45 min.)

Ucitel nepripravuje u¢ebné pomocky a pracovné kutiky,
kaZdej pracovnej skupine vopred zada FJS, ktory bude sku-
pina reprezentovat, v ramci vyucovacej hodiny prebehne
len prezentacia znakov a textov, odhalovanie $tylov a za-
vereCna zhriujuca diskusia. W

Exkurzia v Pol'sku ocami ziacky

susedom. Navstivili sme Osvienc¢im. Slovensko si pripo-

mina 9. september ako Pamdtny deri obeti holokaustu
a rasového ndsilia. V tento deti v roku 1941 bol prijaty Zidovsky
kodex - protizidovska pravna norma popierajtca zakladné pra-
va znacnej ¢asti obyvatelstva. Tragédia holokaustu postihla na
nasom tzemi 70 000 obeti.

) Zaciatkom Skolského roka sme vycestovali k severnym

Tragicka aj ocarujica historia Pol'ska

UzZ po prekroceni brany s napisom Arbeit macht frei som citila
napdtie a pozorne som poctvala sprievodcu, ktory nam priblizil
historiu koncentra¢ného tdbora. Prechadza-
la som budovami a priestormi, kde ludia Zi-

to vobec nestihli. Vykonanie potreby mimo vyhradenych priesto-

rov bolo smrtelné.

Po ukonéeni vojny a oslobodeni Zidov, ktorym sa podarilo preZit,

sa z tohto miesta stalo mizeum. Tabor bol zapisany v roku 1979

do svetového dedicstva UNESCO.

Druhy deti sme navstivili Krakow, druhé najvacsie mesto Polska.

Vynika kralovskym zamkom Wawel, nddhernymi kostolmi, his-

torickymi budovami. Navstivili sme aj zidovska synagégu, pre-

chadzali sme sa zidovskymi ulickami. Najviac ma zaujala ulicka

umelcov pri Floridnskej brane - obrazy maliarov zobrazovali

nadherné miesta Krakowa.

Treti deti bola nasim cielom sol'nd bania Wieliczka. Pomaly sme
zostupovali 800 schodov do podzemia. Zostu-
pili sme az do hibky 135 m. Preskiimali sme

li v tych najhorsich podmienkach. Nechapala . ’ v mnohé Sachty a miestnosti plné soli, do kto-

som, ako tento tabor mohol tak dlho fungo- n ObIUV“Y a POUC“Y rych boli vytesané sochy, kaplnky, obrazy. Cel-
) v . . ) . ’ T Ve kv 3 s 3{v . . . v

it espoitsloa L orzol - paiatok Skolského  oadiaciodetiescret 0oy

prezit. V priemere sa dozivali tri tyZdne a nie- rokq.” nost vidiet stroje, pomocou ktorych pracovali

ktori isli rovno po prichode do tabora do ply-
nu. Boli aj taki, ktori mali Stastie a preZili dva
roky. Zidia boli rozdeleni do skupin muzov, Zien, deti. Va¢Sinou
sa matky so svojimi detmi uz nikdy nestretli. Hygienické pod-
mienKy boli neludské. Svoje potreby mohli vykonat' len dvakrat
denne v urcitom ¢ase a vSetci na to mali len dve mintity. Mnohi

0 SKOLA

okrem ludf aj kone. Kone nebolo mozné den-

nodenne vytahovat z podzemia a preto tam
zili aj niekol'’ko rokov. Uvod nového $kolského roka sa mi vdaka
exkurzii pacil. Bol pou¢ny a objavny. M

P Nina SUJANOVA, I1.B, OA, Prievidza

Foto: archiv OA, Prievidza



OTAZKY PRE SPEKULANTOV

Mate v triede Spekulantov, ktori vds neustdle bombar-
duju otdzkami? Nasledujtce otdzky by ich mohli as-

) poii na chvilu zabavit.
3 5 8 Kde byva zlodej?

Na internete kolovala svojho ¢asu takato logicka hadanka:
V ktorom z troch domov na obrdzku byva zlodej? Viete to
zistit?

PLOT

3 59 Vystupky na klavesnici

Ked’ sa lepSie pozriete na ktorukolvek beznu pocitacovu
klavesnicu, na dvoch klavesoch zbadate malé podlhovasté
vystupky (vyzeraju ako vypuklé ¢iarky). Na obrazku ich

3 60 Pravidla pana Nerozhodného

Pan Nerozhodny sa nerad rozhoduje. Preto si pre mnohé
situacie stanovil presné pravidlg, ktoré ,rozhoduji za ne-
ho“. M4 napriklad pevny postup pre rozhodovanie, ktoré
ovocie si kupi. VCera sa chystal do obchodika, v ktorom
podla jeho informacif mali iba dva druhy ovocia: jablka
po 1,40 €/kg a hrusky po 1,80 €/kg. Podla svojho pra-
vidla mal pan Nerozhodny kupit jablka. Ked' vSak priSiel
do obchodu, zistil, Ze maju eSte aj hrozno za 3,20 €/kg. Za
tejto situacie jeho pravidlo urcovalo, Ze méa kdpit hrusky.
N3ajdite pravidlo, ktoré vedie k takémuto postupu.

Odpovede a komentdre ndjdete na strane 24.

vidno pri pismendach F a ]. A nie je to ndhoda: vZdy su pri
pismenach F a . Viete, aky je ich vyznam?

Celoslovenské4 vedomostna sifaz
pre Ziakov 5. - 9. Roénika Z5
a Ziakov strednich Skél

Dve témy, dva dévody
zatiarit. UmoZnite Ziakom
dokdzat, Ze si Experti

pRihlasovanie do
25. oktébra 2019

sutazime
2%. novembra 2019

www.sutazexpert.sk
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VIEME O VSETKOM

10. septembra 2019 sa konalo prvé medzinarodné
) finale Ekonomickej olympiady v Ceskej narodnej

banke v Prahe. Slovensko vyborne reprezentovali
piati Studenti, z ktorych dvaja obsadili prvé dve medailové
priecky. Stredoskolaci jednoznacne ukazali, Ze napriek
spravam o slabej finan¢nej gramotnosti Slovakov tu Ziju
vynimoc¢ne nadani mladi ekonémovia, ktori sa nestratia
ani v medzindrodnom porovnani.
V narodnych sitaziach sa na Slovensku, v Cesku a Madar-
sku zucastnilo tento rok viac ako 20 000 stredoskolakov,
no len 15 finalistov si zmeralo vedomosti v priamom po-
rovnani. Sutaziacich ¢akal pisomny test, v ktorom muse-

Ekonomicka olympiada

li ukdzat schopnost argumentovat, analyticky mysliet
a zdovodnit svoje zavery. Potom uz nasledovalo dstne ko-
lo sutaze, v ktorom svoje vedomosti obhajovali pred od-
bornou porotou. Testovanie prebiehalo v anglickom jazy-
ku, s ktorym vsak sutaZziaci stredoskolaci nemali Ziadny
problém.
Po zavere¢nom vyhodnoteni porota urc¢ila vysledné pora-
die. Vitazom prvého medzinarodného kola Ekonomickej
olympiady sa stal Jakub Kucerdk, Cerstvy absolvent Gym-
nazia Jura Hronca v Bratislave. Striebornt priec¢ku obsadil
Simon Pekar z Bilingvalneho gymnéazia Milana HodZu v Su-
Canoch, ktory je zaroven vitazom celoslovenského finale
olympiady. Tretie miesto ostalo v Cesku a vybojoval si ho
Jan Pytela, absolvent z Gymnazia Matyase Lercha v Brne.
,0tdzky v olympidde boli velmi dobre Strukttirované, boli
zamerané na argumentdciu a na problémy v redlnom svete.
Pre kaZdého, kto je v beZnom Skolskom systéme, je Ekono-
mickd olympidda vel'’ky krok vpred v tom, ako ho nauci mys-
liet’ a ako ho pripravi do redlneho Zivota,” zhodnotil vitaz
Jakub Kucerak. Registracia do nového ro¢nika Ekonomic-
kej olympiady je uZ otvorend, Skoly sa mézu prihlasit na:
www.ekonomickaolympiada.sk. H
» Monika BUDZAK,
riaditelka Ekonomickej olympiady, INESS

ti, ktori vedu ziakov k schopnosti pytat sa, badat,

skimat, premyslat a objavovat. Program bude orga-
nizovany v dvoch blokoch. Aj tento rok v prvom bloku pri-
nasaju organizatori insSpiracie ku konkrétnym zmenam
v Zivote Skoly. Prezentacie budu spolo¢né pre vSetkych.
V druhom bloku si kazdy bude moct’ vybrat vzdelavaciu
oblast, ktora ho najviac zaujima. V kaZzdej sekcii budete
mat moZnost vyskusat' si, aké zmeny do vyucovania pri-
nasaju projekty Indicie.
Pre tych, ktor{ uz s Indiciou spolupracuju, pontkaji orga-
nizatori priestor na vzajomnud vymenu skisenosti. U¢ast’

) Na 15. ro¢nik Indicia Roadshow st pozvani hlavne

U SKOLA

15 rokov s Roadshow

je bezplatnd, ale treba sa vc¢as prihlasit na www.indi-
ciaroadshow.sk/mesta-datumy-prihlasky kvoli poctu
ucastnikov v jednotlivych sekciach. Uzavierka prihlasok
pre vSetky mesta okrem Bratislavy je 13.10.2019, pre Bra-
tislavu 15.10.2019. H

P Indicia, n.o., Bratislava

Foto: archiv INESS; archiv Indicia Roadshow


http://www.indiciaroadshow.sk/mesta-datumy-prihlasky
http://www.indiciaroadshow.sk/mesta-datumy-prihlasky

SURFUITE S NAMI

= Hodnotové strety hrou

Ako moze vyzerat spoluZitie jednotlivcov a skupin v spo-
lo¢nosti, ak zastdvame iné hodnoty? Ako sa vyrovnat
s mensSinovymi ndzormi,
s odlisSnostou, inakostou?
Ako pristupovat k ostat-
nym, ak je réznorodost’
stale vacsia a priestor
na tradi¢nt komunika-
ciu tvarou v tvar, akoby
sa zmensSoval? Dne$na
spoloc¢nost aj Skola sto-
ji pred vyzvou, na ktoru
musi reagovat. Poméct
vam v tom moze aj pri-
ruc¢ka Hodnotové stre-
ty hrou, ktoru si moZete
stiahnut na stranke organizacie PDCS. Okrem hier a ak-
tivit, ktoré pokryvaju témy, ako st hodnoty spravodlivosti,
osobnostny vyvin, rozvoj empatie, hodnoty demokracie ¢i
tolerancie a vyzaduju celd vyucovaciu hodinu, obsahuje
prirucka aj mnoZstvo nadmetov na hravé energizéry, ,iceb-
reakery" a rychle kritické otazky, ktoré vyuzijete na tried-
nickych hodinach, rannych kruhoch alebo kedykolvek,
ked’ chcete Ziakov prekvapit, zaujat a zarovei nastarto-
vat' k mysleniu.

HODNOTOVE

= Zabavny zemepis

Hladate nie€o na ozivenie geografie? Hodit sa vAm moze
nova webstranka geograf.in. Jej autorom je Andrej Probst,
ktory stoji aj za pro-
jektmi matika.in,
zlatka.in, gramar.
in_a trainbra.in,
ktorym sme sa uz
v Surfujte s nami
venovali. Najdete tu
mnozstvo kratkych
cviceni pre vSetky
uciva regiondlnej
geografie (kategori-
zované po svetadieloch) na rézne témy. Ich vyhodou je, Ze
nemaju len podobu klasickych vedomostnych testov - vy-
ber spravnej odpovede zo Styroch moznosti - ale vyuzivaju
aj prvky gamifikacie. Ziaci si tak mézu precvi¢ovat uéivo
prostrednictvom réznych hier, spajaciek a slepych map.
Stranka je este stale vo vystavbe a dalSie cvi¢enia budu
pribudat. Autor je otvoreny spatnej vazbe a akymkolvek
pripomienkam, navrhom a tipom, ktoré by pomohli spra-
vit obsah stranky kvalitnejsim a pre Ziakov zaujimavejsim.

= Ako ucit o klimatickej zmene

Klimatick4 zmena sa stala aj vdaka Svédskej aktivistke Gre-
te Thunberg skuto¢ne hordcou témou nielen vo vedeckej
obci a odbornych publikaciach, ale aj v beznych médiach
amedzi mladymi l'ud'mi. Ako sa o tejto komplikovanej a ak-

tualnej téme rozpravat so Ziakmi, aké zdroje vyuZzit a kde
sa inSpirovat’ vzdelavacimi aktivitami? Skuste to s Ceskou
strankou U¢itelé za klima na Facebooku. Pravidelne tam
najdete odkazy na zaujimavé clanky, videa a napady uci-

Uitelé za klima

Domov

Prispevy

telov, ktoré vdm pomdézu uchopit tému vecne a zaujimavo.
Urcite odportcam aj dokumentarny film Horka planeta
v archive CT, otitulkované video 10 najéastej$ich mytov
o klimatickej zmene v InVivo magazine, Specializovany
web so stale novymi ¢clankami klimatickazmena.sme.sk
alebo faktaoklimatu.cz. Vybornym ivodom do témy je aj
novy film legendarneho britského prirodovedca Davida
Attenborougha s ndzvom Klimaticka zmena - Fakty. S ti-
tulkami je moZné ho stiahnut na tomto odkaze.

= Popularno-naucné dejiny

Mate v triede nadSencov pre histériu alebo si len chcete
doplnit vedomosti a nemate prave chut na siahodlhé his-
torické traktaty? Vypocujte si populdrno-nducny podcast
Dejiny dennika SME
a Casopisu Historic-
ka revue, ktorého no-
va Cast vychadza vzdy
kazdu nedelu. Samo-
zrejme, okrem audia
moZete ostat verny aj
pisanému slovu a zahl-
bit'sa do ¢lankov v His-
torickej revue alebo na Historywebe. Som presvedceny,
Ze vo vSetkych spomenutych pripadoch ide o material, kto-
ry je mozné vyuzit priamo v Skole, pri doméacej priprave
Ziakov alebo ako podklad pre projektové zadania.

=
I

DEJINY

SME Hislorickd revue

= Debata ako klic k aspechu

Asi budete suhlasit, Ze Skola by mala rozvijat’ aj kritické
myslenie, schopnost argumenta-
cie a vzajomnu kultivovanu disku-
siu s vecnym obsahom a bez ar-
gumentacnych faulov. Aby sme to
mohli v Ziakoch rozvijat, nezaobi-
deme sa bez debaty. Ako viest dis-
kusie, nAmety na praktické cvice-
nia, zasady a dobré rady, to vSetko
najdete v sérii metodickych priru-
¢iek od Slovenskej debatnej asoci-
4cie. Na stiahnutie st dostupné  }{
na tejto adrese. l

Debatna prirucka
pre stredoskolske kluby

Miroslav Neméok a kol

P Peter FARARIK

DOBRASKOLA



https://www.pdcs.sk/sk/publikacie/hodnotove-strety-hrou
https://www.geograf.in/sk/
http://matika.in
http://zlatka.in
http://gramar.in 
http://gramar.in 
http://trainbra.in
https://www.facebook.com/U%C4%8Ditel%C3%A9-za-klima-2269069926515424/
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1142743803-reporteri-ct/219452801240026/obsah/718069-horka-planeta?fbclid=IwAR1rY1FUmV2Kag5BrZaM1tn3aR6YWAOOSP9teEpQdQHWnBkcqYPN7BkSW1Q
https://invivomagazin.sk/10-najcastejsich-mytov-o-klimatickej-zmene-\(video\)_814.html
https://invivomagazin.sk/10-najcastejsich-mytov-o-klimatickej-zmene-\(video\)_814.html
https://klimatickazmena.sme.sk/
https://faktaoklimatu.cz/
https://ulozto.sk/hledej?q=Climate+Change+-+The+Facts+cz&autocomplete=std
https://domov.sme.sk/t/5318/dejiny-tyzdenny-historicky-podcast
http://www.historickarevue.com/
http://www.historickarevue.com/
https://historyweb.dennikn.sk/
http://stara.sda.sk/stranky/metodicke-prirucky
http://stara.sda.sk/stranky/metodicke-prirucky
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Najtazsia profesia na svete

e

Slovencina je najtaZzsi jazyk na svete. Precital som si
) to eSte raz, aby som mal istotu. VaZne to na tej stran-

ke pisali. Chvilu som si to v hlave skladal. To je vlast-
ne vysvetlenie, preco Slovaci maju taky tazky Zivot. Obrov-
ské mnozstvo energie vynaloZime, aby sme zvladli najtaz-
$ijazyk na svete a potom ndm neostava vela sil na ni¢ iné.
Nemohol som vydrZat a hned som to utekal do zborov-
ne oznamit ostatnym, aby sa potesili aj oni. ,Slovencina je
tazsia ako ¢instina?” zarypala rustinarka. Tento nec¢akany
utok ma zabolel, sme predsa na jednej lodi, ak je tazka
slovencina, musi byt aj rustina a ona takto? , To len tebe sa
zdd slovencina jednoduchd, no ak by sa ju mal ucit’ Cirian, to
by si videla, aké by to mal tazké!" Pozrel som sa na fiu pri-
krym pohladom, ktory si Setrim pre provokujtcich ziakov.
» TakZe ty tvrdis, Ze by si sa dokdzal lahko naucit' po ¢insky?”
V hlave som narychlo vyhodnocoval vSetky moznosti, kto-
ré vyplynu z toho, ak poviem ano. Isto sa ma bude snazit
dotlacit do toho, aby som sa ¢inStinu zacal ucit. Tato pred-
stava sa mi nepozdavala. UZ som sa predsa naucil najtazsi
jazyk sveta a teraz druhy?,,Ja hovorim, Ze by som sa po ¢in-
sky naucil rychlejsie ako Cirian po slovensky.” Po tejto odpo-
vedi som si spokojne vydychol, Cifiana na porovnanie Bar-
toskova v dosahu nema Ziadneho, nemusim sa bat. Potom
som si spomenul na vietnamské obchody po celom meste
a na chrbte som pocitil ladovy chlad. Bartoskova ochotne
pouZije na porovnanie aj Vietnamca. A ja, aby som ubranil
Cest slovenciny, sa budem musiet ucit vietnamdéinu.
,UCitelia vraj lahko uveria dezinformdcidm,” ozvala sa zlo-
myselne obc¢iankarka. ,Podla akéhosi prieskumu by sme
vraj odportcali Ziakom Hlavné sprdvy.”
,Spravy si predsa musime pozriet, aby sme mali prehlad
o svete,” musel som uviest veci na spravnu mieru. Ak sa
nebudeme zaujimat’ o svet okolo nds, skon¢ime ako nasi Zia-
ci. Chcel by som vidiet’ tych vyskumnikov, ¢o cosi také vypus-

SKOLA

tili z ust, kaZzdy si s radostou kopne do ucitela. PohorsSovat’
sa nad nasimi prdzdninami sa im uZ zunovalo, tak si nasli
nieco nové. Keby radsej $irili po svete informdciu o tom, Ze
nds jazyk je najtazsi na svete!”

KedZe novinari toho schopni nie s, rozhodol som sa irit
novinu po nasej $kole osobne. Ziakom sa to pacilo, vela sa
pytali, prakticky celi hodinu, takZe sme na zaver smutne
konStatovali, Ze nové ucivo sme prebrat nestihli. Kedy vSak
zazijeme takud radost, ako ked’ predbehneme madarcinu,
ktord je aZ na druhom mieste? NaSiel som v rebricku aj
¢inStinu, je aZ 6sma, Skoda, Ze som to nevedel, ked’ som
bojoval s rustindrkou. Navyse ta jej rustina sa medzi de-
siatkou najtazsich jazykov ani neobjavila.

S LapSanskym bol v§ak problém, tukal si ako datel’do mo-
biluy, aj ked’ som mu prave oznamoval senzac¢nu spravu.
Neviem, ¢o z tych deti vyrastie, no LapSanského raz zhltne
obrazovka vlastného mobilu a potom si hlasno odgrgne.
Stdr za neho bojoval, aby mal takyto svetovo tazky jazyk
a on ho przni spravami bez diakritiky! ESte aj vo chvili, ked’
som pred celou triedou hovoril o svojich obavach o jeho
buducnost, si hladkal svojho milacika, akoby sme si na za-
ciatku roka necitali Skolsky poriadok.,A pozerds ty vébec
hlavné sprdavy?“rozhodol som sa na neho pedagogicky za-
poOsobit, ved' Stat ma za to plati.,,Nesledujem a Skrtdm si zo
zoznamu vsetkych, ktori odtial' $érujii.” Uz zase sa tvari ako
majster sveta - ako len neznaSam l'udi, ktori st presved-
Ceni o svojej neomylnosti! Pred tvar mi strka svoj mobil.
» 1o s tymi jazykmi je hoax, tu je vysvetlujici list zo Savky. To
vdm nevadili tie gramatické chyby, ¢o tam boli? Slovencina
je vraj najlahsi slovansky jazyk.”

Nastastie zazvonilo, vébec neviem, ako sa mi podarilo do-
stat sa z triedy. W

P Marian KICINKO

Foto: fotolia
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Spravne znenie tajni¢ky uverejnime v &isle DS 11-05.

Tajni¢ka z ¢isla DS 11-01:
»Mali by sme si konecne prestat’ mysliet, Ze vSetky deti sa potrebuju ucit to isté.” (Roger Schank)

SKOLA




Otdzky ndjdete na strane 19.

ODPOVEDE PRE SPEKULANTOV

3 5 8 Kde byva zlodej?

Podla autorov hadanky byva zlodej v dome A. Dovodom
ma byt auto, ktoré je otoCené smerom do ulice tak, aby
sa s nim dalo v pripade potreby rychlo utiect. (Druhé dve
autd by museli na ulicu pomaly vyctvat.)

Akceptujeme autorské rieSenie, ale zd4 sa nam, Ze je moz-
na aj ina avaha: zlodej by mohol byvat’ aj v dome C, pre-
toZe je to jediny dom, ktory ma bazén. Zlodej si ho mozno
nechal vybudovat za nakradnuté peniaze.

PLOT

3 59 Vystupky na klavesnici

Vystupky na klavesoch F a ] majui poméct tym, ktori piSu
vSetkymi desiatimi prstami, aby mali stéle (aj bez pohladu
na klavesnicu) pod kontrolou, Ze maju ruky v tzv. zaklad-

’
/
/
e
-

Lyziarske zdjazq), . Playeckeé kurzy - Poznavacie zajazdy " Skolske vylety

V PRIROD

nej polohe. Na klavese F by mal byt ukazovak lavej ruky
anaklavese ] ukazovak pravej ruky. Dalie prsty lavej ruky
(okrem palca) by myli byt vedla seba na klavesoch D, S
a A. Prsty pravej ruky (okrem palca) by mali spocivat na
klavesoch K, L a 6 (;).

3 6 O Pravidla pana Nerozhodného

Jedno z moZnych pravidiel méze napriklad spocivat v tom,
Ze pan Nerozhodny vzdy kupuje druhé najdrahsie ovocie.

2019/2020
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-10€

do 30.10.2019
mobil: +421(0)907 929 568 tel.: +421(0)32 6521913 www.ckslniecko.sk
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MUDRE SLOVA na tému rychlost

V zivote st doéleZitejsie veci ako
zvysovanie jeho rychlosti.

JOHN GALSWORTHY

Smer je déleZitejsi ako rychlost.

WILL SMITH
Ak chcete postupovat rychlo, bezte
sami. Ak chcete dojst’ daleko, bezte
s niekym.

AFRICKE PRISLOVIE

Rychlost $éfa je rychlostou timu.
LEE lacoccAa

Akondhle sme si veci uvadZili, treba
konat rychlo.

CrispUs CAIUS SALLUSTIUS
sa rychlo znamend niekam naozaj ist.

STEVE GOODIER

Svet za branami skol sa meni Styri
az pdtkrat rychlejsie ako svet vntitri
Skol.

WILLARD R. DAGGETT

Jedind vec, pre ktoru stracam trpez-
livost, su hodinky - ich rucicky sa
tocia prilis rychlo.

THOMAS ALVA EDISON

Ked' rychlost’' zmien mimo organizd-
cie prevysi rychlost’ zmien vo vniitri
organizdcie, koniec je v dohlade.

JaAcKk WELCH
kontrolou, nejdete dostatocne rychlo.

MARIO ANDRETTI

Doba sa meni tak rychlo, Ze Zivotné
skiisenosti starsich ludi zacinajii byt
na obtiaz.

VACLAV BELOHRADSKY

Cestovanie sa stdva nudnym priamo-
timerne k jeho rychlosti.

JOHN RUSKIN

Cesta k tispechu je zvyc¢ajne pomald,
ale tym, Ze sa vzddme, ju nezrychlime.

V Amerike sa jazdi pomaly vel'kymi
autami po Sirokych cestdch.

V Eurdpe sa jazdi rychlo malymi
autami po tizkych cestdch.

JAN TRiSKA

Chcete ¢itat DOBRU SKOLU pravidelne?

Od januara 2019 sa moZe ktokolvek zaregistrovat na
odber nasho Casopisu v digitalnej podobe (ako PDF)
bezplatne, pripadne za dobrovol'né predplatné.

Staci na stranke www.dobraskola.sk vyplnit kratky re-
gistraCny formular a pripadne uhradit dobrovolné pred-
platné vo vyske, ktoru si sami urcite (nie je povinné).

Po zaregistrovani budete od nas do-
stavat kazdé dva tyZdne mailom upo-
zornenie, Ze vySlo nové cislo DOB-
REJ SKOLY. Kliknete na uvedeny link
a stiahnete si ¢asopis ako PDF.

Dobré, nie?

DOBRASKOLA

INSPIRACIA PRE UCITELOV, KTORI CHCU BYT LEPSI

Rocnik XI, cislo 03
oktober 2019

Vychadza v elektronickej podobe (ako PDF)
dvakrat mesacne, 20 x ro¢ne
(okrem jula a augusta)

Toto ¢islo vyslo 2. oktébra 2019
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Sprava
Slovenskej komory ucitel'ov
o spolocenskom a ekonomickom postaveni
pedagogov v regionalnom skolstve
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1.

Sprava Slovenskej komory ucitelov o spolo€enskom a
ekonomickom postaveni pedagégov v regionalnom skolstve

ZvySovanie platov pedagégov v zasade len kopiruje rast priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve (NH).

DoterajSie ZvySovanie platov pedagdégov nezvysSilo atraktivitu ucitelského povolania, kedze
dostatoCne nereflektuje situaciu na trhu prace a neodraza rast zivotnych nakladov a
spotrebitelskych cien v uplynulom obdobi. Po septembrovom zvyseni tarif zaCinajucich ucitelov
v regionalnom skolstve 0 9,5% je ich nastupny plat 831 €, no pracovnikov prevadzky obchodu na
pozicii predavac — pokladnik je napr. 930 €, alebo 963 €. Zatial o pokladnik v hypermarkete ma
garantovany zmluvny narast mzdy prvé Styri roky o 10,7 %, pedagdgovi stipne tabulkovy plat za
rovnaké obdobie len 01 %. Ak ministerka Lubyova hovori o 36 percentnom naraste platov
zacinajucich ucitelov za posledné tri roky a tri mesiace, tak diskontny retazec zvysSil za necelého
2,5 roka platy o viac ako 35%. Za posledny polrok navysil nastupnt mzdu o 28%. Ked porovname
medziro€ny narast priemernej mzdy medzi rokom 2015 a 2018, tak u pedagdégov je to 161 eur
a v narodnom hospodarstve je to 130 eur, ¢o je len 31 eur rozdiel. Realna mzda zohladnujuca
zmeny zivotnych nakladov rastla pedagégom v regionalnom Skolstve v rokoch 2016 - 2018 o 6%,
5,2% a 1,4%. V celom narodnom hospodarstve za to isté obdobie o 3,8%, 3,2% a 3,6%. To, ze sa
naozaj nejedna o vitazstvo mzdovych ,pretekov® dokazuje aj fakt, Ze za predchadzajucej vlady
v rokoch 2013 az 2015 rastla redlna mzda pedagégom o 5,1%, 6,9% a 5,3%, o je o nieCo
vyraznejSie ako v tomto volebnom obdobi. Ani vroku 2019, ked sa tarifa pedagogov zvysila
0 10%, sa zrejme ich mzda vyraznejSie nevzdiali od priemeru v NH, kedze ten zaznamenal
najvysSi medziroCny rast priemernej mzdy za jedenast rokov. Inflacia by mala v roku 2019
narastat’ medziro¢ne o 3%.

SKU - RAST MZDY PZ v RS 2012| 2013| 2014| 2015 2016| 2017| 2018|1.pol. 2019
Rast tarifnej mzdy PZ 1.90% | 5% 5% 5% |4%+6%| 6% 0% 10%
Priemernd mzda PZ 798 €] 850€| 908 €| 954 €| 1,007 €| 1,073 €| 1,115 € 1,196 €
Medziroény rast redlnej mzdy PZ 1.46% | 5.09% | 6.90% [ 5.30% | 6% | 5.20% | 1.40%

Inflacia (medzirogny rast v %) 3.7 1.5 -0.1 -0.3 -0.5 14 2.5 2.6
Priemerna mzda NH SR 805€| 824€| 858€| 883 €| 912€| 954€|1013€| 1,062¢€
Medzirogny rast redlnej mzdy NH SR | -1.20% | 0.90% | 4.20% | 3.20% | 3.80% | 3.20% | 3.60%

Nasobok mzdy PZ k NH SR 0.99| 1.03| 1.06 1.08 1.10 1.13 1.10 1.13

Poznadmka: Redlna mzda vypoveda o skutoénej hodnote zrobkov, pretoZe otistuje mzdu o vplyvy inflécie, teda o zmeny Zivotnych nékladov.
https://www.nbs.sk/sk/publikacie/strednodoba-predikcia

€. 21: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/casove-rady.html?page id=9724
http://www.p104.svspn.sk/vykaz/prehlady ost.php

Opakované sfuby o mzde ucitela na urovni 1,2-nasobku priemernej mzdy v NH
zostavaju neplnené

Predchadzajuca vlada sa Ustami ministra Caploviéa v Sprave o stave $kolstva zaviazala zvysit
platy ucitelov na 1,2- ndsobok priemernej mzdy v NH do roku 2016. Byvaly premiér Robert Fico
v predvolebnej debate v marci 2016 sfuboval, Ze su k dispozicii finanéné prostriedky na to, aby
tento ciel mohol byt v roku 2016 splneny. V skuto€nosti sa priemerny plat dnes drZzi na urovni
1,1-ndsobku. Aktualne by 1,2 nasobok priemernej mzdy predstavoval 1275 eur. K tomu jednou z
troch poZiadaviek Strajkujucich ucitelov este v roku 2012 bola mzda uditela v regionalnom 3k. na
urovni 1,2 az 1,6-nasobku priemernej mzdy v NH.
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3. Ohodnotenie pedagdgov aj v tomto volebnom obdobi zostava na chvoste OECD

V roku 2017 ugitelia na urovni nizieho sekundarneho vzdelania (2. stupefi ZS) v SR zarabali 65
% platu vysokoskolsky vzdelanych zamesthancov, priCom priemer OECD bol 88 %. Pre
porovnanie, v roku 2013 to bolo v SR 57 % a v OECD na urovni 80 %, z ¢oho vyplyva, Ze nase
zaostavanie za priemerom krajin OECD sa zasadne neznizilo. Caplovi¢ova Sprava predpokladala
dosiahnut 75% priemeru vysoko$kolsky vzdelanych do roku 2020. Skolské organizacie
v spolo¢nej vyzve vilade v roku 2013 pozadovali, aby mzda pedagéga do roku 2016 dosahovala
minimalne 70% platu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v SR a v nadvazujucej deklaracii z
roku 2016 minimalne 80% platov inych vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v narodnom
hospoddrstve do konca roka 2020. Implementaény plan Narodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania opat pozera do vzdialenej buducnosti, podila neho sa maju platy pedagdgov
zvySovat tak, aby sa v roku 2027 dostali na uroven 85% platu vysokoSkolsky vzdelanych
zamestnancov.

Figure C7.1. Annual salary cost of teachers per student in public institutions, by level of education
(2017)

USD converted using PPPs for private consumption

USD converted using PPPs @ Primary Lower secondary A Upper secondary
8 000
7000 A
6 000 ] -
A
5000 - A
- N ILIEIE Ala =
4' - - ’ . - -—d + -—dq . . - »+ - - + - - +
< AR * ChE Py "
3000 o ! | LI 4 Ll | 4 LS an A .. |
2 000 * v RN e 7y Y
" 3
‘ . o 8 °
1000 <
DQBSEEE"QE%%E””U%:_’- 8382 BIg[(glu L T/2|8 8
s e g5 ESERIS FERERIEIEE R RES ARS8 828
2 £ 3 ESSIE @ NS £ P ® 5 g 22 B 3 2IC|FIS8 E s 85
2B I<|§ S 5 § 8IE|SI2|9| S & & | & & 5 & 8|8~ L2\ =
» B 3B & < £ |a& e - - | Tl x| 8
= A b @ = Q 5 (%
] E|E Z 5 o gz
& & ] S |3
o O
€ 8
4k -
-

Platy pedagogickych zamestnancov v SR vyrazne zaostavaju aj za krajinami V4. Pedagodgovia v krajinach V3 zarobia v
priemere cez 70 % a v krajinach OECD a EU22 aZ 85-100 % miezd VS vzdelanych zamestnancov, pritom tento pomer v
poslednych rokoch v krajinach V3, OECD aj EU22 rastie. https://read.oecd-ilibrary.org/education/annual-salary-cost-of-teachers-

per-student-in-public-institutions-by-level-of-education-2017 1b684172-en#pagel

4. Narast platov ucitefov za odpracované roky je demotivujuci

Do roku 2019 rastol tarifny plat pedagdgov za odpracované roky maximalne 32 rokov o 24%. Od
1. 1. 2019 doslo k prediZeniu stropu na 40 rokov, za ktoré by sa plat automaticky zvysil 0 28%. Po
uprave od 1. 9. 2019, kde sa navysil plat zaCinajucim, ale vSetkym pedagdégom za celu 40 roénu
kariéru méze za odpracované roky tabulkovy plat narast maximalne o 18%, €o je oproti januaru
pokles o0 10%. Z porovnavacej analyzy ,Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in
Europe 2016/17 sa dozvedame, o kolko percent rastie roéna hruba zakonna mzda uditelov s
minimalnou kvalifikaciou za odpracované roky v celej Eurdpe. Napriklad v Slovinsku sa ucitefom
za 25 odpracovanych rokov zvysili platy o0 80% a v susednom Polsku za 20 rokov o 71%. Na
Slovensku v ¢ase porovnavania (2016/17) bol zaznamenany narast platov pedagégov o 52% po
32 odpracovanych rokoch. V su€asnosti sa ale u nas relativne nizky rast zo stale malého zakladu
(nizky nastupny plat) este spomali a doba sa prediZzi na 40 rokov. Takéto kariérne vyhliadky len
tazko udrzia najkvalitnejSich zamestnancov v Skolstve. Vzdelavacie systémy Polska a Slovinska
pravidelne zaznamenavaju uspechy v medzinarodnych meraniach vysledkov Ziakov.
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5. Vyznamne sa zhorSili moznosti ziskavania priplatkov za vzdelavanie

DoterajSie nahananie sa za kreditmi malo byt nahradené systémom vzdelavania pedagdgov, ktory
by garantoval zvy3enie kvality vzdelavacieho procesu. Namiesto tejto dlho oCakavanej zmeny
v8ak dochadza iba k redukcii apremenovaniu predchadzajiuceho systému. Novy systém
profesijného rozvoja nepriniesol Ziadny novy bonus v oblasti finanénej motivacie a priplatkov. Z
nastavenia neobmedzenej platnosti kreditov vroku 2018 a na ne naviazanych priplatkov
dochadza po novom k obmedzeniu tzv. priplatkov za rozvoj na dobu 7 rokov. Od 1.9. 2025 tak
hrozi zniZenie platu 62% pedagogickych a odbornych zamestnancov o 12%. Zrusili sa priplatky za
absolvované rigorézne skusky, zahraniéné vzdelavania. Priplatky nebude mozZné ziskat za
inovacné vzdelavanie v takom rozsahu ako doteraz, do vysky 12 %, ale iba do vysky 9%.
Rovnako tak sa sprisnili aj moznosti ziskavania atestacii az po 5-tich (1.atestacia) ¢i po 10-tich
rokoch (2.atestacia), ¢o bude mat zasadny vplyv na platy akariérny finanény rast mladych
ucitelov, hoci toto opatrenie negarantuje vysSiu kvalitu poskytovaného vzdelavania. Iné formy
vzdelavania v zakone (SpecializaCné, rozsirujuce, statna jazykova skuska) nemozno povazovat za
Standardné formy vzdelavania, su uréené len pre vybrané Uzke skupiny zamestnancov. Dochadza
k priamej diskriminacii niektorych skupin pedagégov, napr. ucitelov materskych $kél,
vychovavatelov, asistentov ucitela a zahrani¢nych lektorov, a vyrazne sa obmedzuje moznost ich
kariérneho rastu.

6. Dlhodobé zniZzovanie atraktivity ucitelského povolania spésobuje nedostatok
pedagégov

Z poslednej analyzy portalu Edujobs.sk vyplyva, ze zvySeny dopyt po novych uciteloch sa kazdy
rok zvySuje, no zaujem fudi o pracu pedagdéga naopak klesa. Pocet ponuk v roku 2019 za rovnakeé
obdobie ako v roku 2016 narastol az o 121 percent. Zatial ¢o vSeobecne na jeden inzerat prace
reaguje priemerne zhruba 16 uchadzacov, na jeden inzerat prace ucitela zareaguje iba 6,4
uchadzaca (pritom v r. 2016 to bolo viac ako 13 uchadzaCov). Na nedostatok pedagégov bude
mat’ zrejme vplyv aj odchod pedagégov nad 65 rokov po aktualnom zavedeni nového zakona
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

Pocet pedagogickych ponuk v Skolstve
od januara do 25. augusta

2016 1232

2017 2024

2018 2523

2019 2728
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‘ 2]
Zdrof: EDUJOBS

https://firma.profesia.sk/situacia-je-vazna-dopyt-po-novych-ludoch-v-skolstve-sa-tento-rok-opat-zvysil-zaujem-uchadzacov-vsak-

neustale-klesa/
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V roku 2017 si na pedagogické fakulty poslalo prihld8ku viac ako 4 600 Studentov. ESte v roku
2010 sa v3ak hlasilo az 12-tisic maturantov. Len 11 percent z absolventov ucitelskych odborov ide
realne udit.

Statna Skolska indpekcia vo svojej sprave zroku 2017 na zaklade 1 978 vykonanych kontrol
uvadza: ,Na druhom stupni bola odbornost vyu€ovania najmenej 90 %-na len v 19,5 %
kontrolovanych 3kél, 57,3 % $kol zabezpecilo odbornost’ vyu€ovania na urovni najmenej 75 % a
nizsej ako 90 % a miera odbornosti vyu€ovania bola najmenej 50 % a mensia nez 75 % v 23 %
kontrolovanych subjektov®. Neodborne sa vyuCovali predovSetkym predmety obcCianska nauka
(58,3 %) technika (46,7 %) a informatika (42 %).

Graf 7 Miera odbornosti vyucovania
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Revizia vydavkov zamestnanosti a odmenovania vo verejnej sprave MF SR z decembra 2018
konstatuje, ze aj po zvySovani platu zacinajucich ucitelov od septembra 2019 budu mladi ucitelia
zaostavat' za rovesnikmi v zahranici viac ako iné vekové skupiny. Vo veku 25 — 34 rokov zarabali
v priemere len 61 % platu vysokosSkolsky vzdelanych rovesnikov, v OECD je to 97 %. Pritom
priemerny vek ugitelov ZS vzrastol uz medzi rokmi 2009 a 2014 zo 40,9 na 44,6 rokov. Takmer na
dvojnasobok vzrastol podiel ugitefov ZS a SS nad 60 rokov. Naopak klesol podiel ugitelov ZS a

SS do 35 rokov o tretinu, na gymnéaziach az o vyse 40 %.
https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/zamestnanost-mzdy-vo-verejnej-sprave/

Zhrnutie a odporucania

Slovenska komora ucitefov uz niekolko rokov upozoriuje, Ze na skutocné zvySenie atraktivity
ucitelského povolania je nutné skokové navySenie platov a zlepSenie pracovnych podmienok
pedagogov. Opatrenia vlady v oblasti ohodnotenia pedagdégov prichadzaju neskoro a su
nedostatoéné. ZvySovanie platov, ktorého sme svedkami, predstavuje len nutnu valorizaciu
amierny narast. Vlada takymto spdsobom nezastavi narastajuci nezaujem o tuto pracovnu
poziciu na trhu prace. Ministerka Lubyova jednou rukou dava a druhou berie. Prida pedagégom
10% do tarif, ale zoberie 12% za priplatky za vzdelavanie a obmedzi moznosti ich ziskavania.
Mladym ucitefom zvySi nastupny plat, ale zoberie im moznost prilepsit si k platu priplatkami za
vzdelavanie a atestaciu, ktoré mézu ziskat neskdér ako v minulosti (priplatok za profesijny rozvoj je
mozné ziskat az po dvoch odpracovanych rokoch a atestaciu az po piatich rokoch). Slovenské
vlady trestuhodne nevyuzili roky ekonomického rastu na to najddleZitejSie - investovanie do
budicnosti nasej krajiny. Ucitelia poCas Strajkov upozorfiovali, ze ak sa investicie do ich profesie
nezvysia, o par rokov nebude mat kto ugit, o sa aj napifia. Zmeny vo vzdelavacich systémoch
a rovnako ich nevykonanie, sa €asto vo vysledkoch prejavia az v neskorSom obdobi. OECD v
svojich ekonomickych prehladoch dlhodobo poukazuje na priamu suvislost medzi zvySovanim
platov u€itelov a vysledkami Ziakov.

Uspesné krajiny v poslednom testovani PISA, napriklad Slovinsko, Finsko &i Polsko, platia svojich ugitefov lepsie ako
Slovensko, str. 57: https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/zamestnanost-mzdy-vo-verejnej-

sprave/
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Graf 59: Mzdy ucitefov (2016) a priemerné dosiahnuté
skore v PISA (2015)
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Ak chce vlada zvratit neblahy trend nedostatku pedagodgov, prepadu zaujmu o toto povolanie,
starnutia ucitelskych zborov, vysokého poctu neodborne oducenych vyucovacich hodin a
zhorSovania vysledkov naSich ziakov v medzinarodnych meraniach, mal by sa nastupny plat
pedagodga priblizovat k dvojnasobku minimalnej mzdy. Od roku 2014 SKU upozorfiuje na rozpor
zakona €. 553/2003 o odmeriovani vo verejnom zaujme a § 120 Zakonnika prace — stupen
narocnosti prace ucitefa zodpoveda minimalne piatemu stuprfiu naro¢nosti prace podla ZP a jeho
minimalny mzdovy narok by predstavoval 1,8-nasobok minimalnej mzdy. Ak by sa minimalna
mzda od zadiatku buduceho roka zvysila na oCakavanych 580 eur, za€inajuci ucitel' by mal
zarobit’ tabulkovo v hrubom aspon 1 044 eur. Ak sa napini prognéza a priemerna mzda na
Slovensku v roku 2020 dosiahne 1 148 eur, tak by sa mal priemerny plat pedagéga odvijat’ od
sumy 1378 eur (1,2 nasobok priemernej mzdy v NH).

Vysledky nedavno zverejneného vyskumu ukazuju, ze Slovensko disponuje ucitefmi s vysokym
potencialom. Ak chceme kvalitnych pedagégov udrzat v skolstve, nestaci, aby im tarifny plat za
odpracované roky poc€as 40 ro€nej kariéry narastol len o 18% ako je tomu teraz. SKU dlhodobo
Ziada, aby sa narast tarifného platu za odpracované roky zdvojnasobil. Ak chceme, aby bol
pedagdg motivovany zvySovat si svoju kvalifikaciu, musime mu zabezpecit kvalitné vzdelavanie,
ktorého absolvovanie ho prildka zvySenim jeho kariérnej pozicie. Okrem platov treba posilnit
demokraticku a participativnu kulturu na pracoviskach, systémovo zniZovat mobbing a zIu klimu v
zborovniach, zlepsit podporu pre pedagégov kvalitnymi u&ebnicami, modernymi poméckami a
zvySenim poctu odbornych timov, ktorych pomoc je pre kvalitu ich prace nevyhnutna.

SKU vytvorila obdobnu spravu presne pred styrmi rokmi, ktora sa nachadza tu: http:/sku.sk/stanovisko-
slovenskej-komory-ucitelov-k-spolocenskemu-a-ekonomickemu-postaveniu-pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-v-
regionalnom-skolstve/

Citatel porovnanim s aktualnou spravou méze sam vyhodnotit, kam sme sa za $tyri roky posunuli.
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